
TisK 2018 xss Ödül Programı Baş\,lıİu Formu

TüRKiYE İşVERğN SENDİKAIiRJ KONFEDERASY0NU (TisK)
2OİS KSS ÖDÜL PROGRAMI

BAŞVURUFORMU

PROJE LOGOSU

(Bu bölüme uarsa Proje Logosu eklenebilir.
Logo yüksekliğinin azami ıo sanr yüksekliğtnde

o lması t au sig e edi lmekteılir.
Logo eklemek tçin beltrtilen olan çerçevesi ue

açı k! am a lar si l ine bi Ii r - )

şiRKET LoGosU

(Bu bölüme Ştrket Logosu eklenebilir.
Logo yükekliğinin ozamı'.ıo solir yüks ekliğinde

oiması ıııusige edilmektedtr.
Logo eklemek içtn beltrrilen alan çerçeuesi ue

a çıklama lar si linebilir -)

Şirket kategorisiı Bültk Ölçekii Şirket lKoBİr) ı

Şirkeün Adı/Unvanı
NoTl Türligede trcoreİ §',.iİine koylıü şirie tler, Türkige'de uggulanan
kurumsoi sosyol soru mluluk projeleü ile iüüle başvurabilirler. Dernek,
uoİı;[ üııuersite, siı:il toplüm kı]ruİuşu .a &omu 

'ı,ı]rumu 
öoşuuruıon ıobuı

edilmemektedir.

Proje Başhğı Proje başIığ ını be Ii tİniz.

Başlangıç / Bitiş Tarihi (gelıa/»}T - 8g/aa^_,tyy)

Uygulama Ytri

Hedef Kitle rroj enin hedeJ kitle sini belirtiniz

lşnlrllğ yaplan kuruluşlar
Proje orlokıarl ueı -ğİ yapıIan kurıluşIar proje kapsamındoki
kanumlanna göre ayn ayn belirtilmelidir

de Projeden lıı iiefişöiinyesül soruııı irı ım
deta vlı ö'çi' ıııde uerii,l eiüiı Bilc iler ııçüncü ta rafiorIa poyloşı Imayacakhr,
(isıın uılljoıı odres. arts teleİorıu, cep teıe,foıu, e-posto odresi)İletişim lilgileri

vARsA
Projedeı sorumlu danışmcnlıi şirieli iletişim ııe sorımlu kişi öiğileri
ı1 et a y lı bi ç i mde v er i hnelid ir -

önemli Noti 6oşuuru d,okijmanında yer alon bilgilerin, ÖdüI Programı sonunda _hazırlanması
İngörülen muhtemel yayınlar dahilinİe kullanılması, Proje sahibi taraJından aksi yonlı olarak
belirtilmiş olmadıkça onaylannıış kııbul edilir.

(. ) ı8.1ı.:oo5 tarih \ e 259r sjt ı lı Rğsmi ca^te'üle \ 3\,]tnt.tnan ııEili Yi;netmelügln 4. IlJddcsinde ycr alaıı taırm ul'ınncı KoBi: iki ) üZ

cıil ı;şıocn ai 1ıılıı çıığn ist-h.tam eden ,,,,: 1,ıllık ncı saıış hasıIaıı \,c}a mali bil3nçatundön hcrhan8i biri krrk mil!'Oİ'TİJk.Liraslnı

"ş.nli.,\" h; Yir;et;elikte ınikıı işlcınıc. !.ü(uk \e dılJ hu\nklükteki i5letmc olaralt slnıllnndınlan ekonoüik bi.imler \,ş..a

girişinıcrdir,

]

i

]

]

I

Projenin uygulondığl il uega bölgeyi belirtin;z.

ı



l. Proje YöneticiÖzeti

Bu bölüınde Proje cınıacı, faaliyetleri ue sonuçları bakımından özet bilgi sunulnıalıdır (ı sayfa)
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i|. Proje Hakkında Detayiı Bilgi

Aşağıclaki, noktaların mümkün 
,olduğ.unca .unloşlır ue proje çaişmasını tanıncı biçimdeaçıklanması önemlidir. Acıklomaların"başlıkıar niııııae yazılması LorunluluEu yoii.r. iiİirou,noktalan silinebiIir.

Pıoje gerekçesi (en fozta g saylfa)
ı Neden bu projeyt yapmaya karar uerdiniz?o. Projenin faaliyet konusu açısınılan sizin için en önemli uıısurlar neierdir?

Projeni n amacı r,e hedef kilJıesi (enfazla ı suyfa )
Projenin amacı nedir?
Bu Proje ile ne elde edilmesi hedeflenmektedir?
Proje kapsamındaki hedef kit[eyi tanıhnız; soıwnları, il,ıtiyaçIarı, beklentileri
nelerdir?

Proje faaliyetleri (e nfazla ı saqfa}
o Proje kapsaınında uygulanması planlanan ana foaliuetleri belirtinZ.o Faaligetlerin nasıI belirlendiğini ue sonucunda ne be:klendigini açıklayına,

Temel bulgular ı.e çılı*ılar (enfazla 3 sayfa)o proje faaltyetlerinin üIenmesi, değerlendirilmesi için ne tür araçlar .".ıIlaııdına?
o Eltle ettiğtniz sonuçIara yönelik bİlgulorınız uar İı?o Belirlenen gösiergeler nelerdir?
o Uygulama süresince korşıioşılan ana soı.unlar nelerdir?o EIde edilen ano sonuçlar nelerdir?
o Hedeflere ulaşıidı mı2

Kalnaklar (enlazia ı sagfa)
o Proje kapsamında kullaıııIan yaklaşık toplam bütçe nedir?o Yaklaşık toplam insan kaynağı nıiktan İedir?o Projenin genel yönetim gapısı nasıl şekillendirilmiştir?

Diğer bilgiler (enlozla j sagfa)
o yukandaki boilüml_e.| dışında, proje uygulamasında öne çıkan noktalar, dikkat çeken

başarılar ve elde edilenlere 1,önelik olaiak ıurgu)amak istediğiniz diğer hususlar ı ar
ise bu bölümde beliıtiniz. Bu lxilümde sayfa sinırlaması bulinmamilta birlikte, en
fazla 3 safa ile özetlenmesi tavsiye edilmıktedir.

o
o
o

Önemli,Not:. Projenin tgnıtımına yönelik hazırlanmış görsel, basılı materyal, film ub. ek
moteryaller tçtn herhangi bi.r format kısıtlomosı bulunmimaktadır. söz konuıu İateryattein
Boşuu_nı formuna ek olarak iJefılmesi çin posto, kargo, e-posta, internet iızerindeı doryo
transfer imkanları, CD/DVD vb. farklı ortamlİrııı kullonılmosı mürniiindüı.

Başrııru Sahibi mzası l,e mza Tarihi
( B aşuuru formunun büün s ayfalannın par aJ7anınası g erekmektedir)
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Bilgi Notu

TİSK KSS Ödül Programı kapsamında, başrurular alrı ayrı kategori'lere göre yapimayacaktıı. Aday
Proje, Seçici Kurul tarafından bütün kategoriler açısından değerlendirmeye tabi tutulacaktır. Aday
Projeler, her bir kategoride aldıkian puanlara göre heı kategoride sıralamaya girecek ve ilgiii
kategoride en yüksek puan alan Pıoje o kategoıide ödüllendirilecektir. Seçici Kurul alrıca, yaptığı
değerlendirmeyle şirketlere özel ödül verebilir.

Ödül kategorilerine göre esas alınan temel krilerler aşağıdadır:

tsü}.ük Ödül
Bu ödül beş kategoıide (Özel Ödütleı hariç) toplamda en yüksek puanı alan bir büyük şiıkete ve bir
KOBI'Je verilecektir. Bir toplumsal soruna yönelik yenilikçi bir çöziim içeren etkili bir projenin
farklı pai,daşlar ile işbirliği içerisinde iyi bir. uygulama ile yaygınlaşarak sürdürülmesi sürecini
gerçekleştiren iki proje yılın TISK KSS Büyük Odülü'nü alacaktır.

Etkilitik ödülü
Belirli bir toplumsal soruna }€/veya dezavantajlı gruba yönelik otkili bir çözüm getiren ve olumlu
bir soşal ya da çewesel veya €konomik etkisi olan KSS projeleri bu ödülü alacalttır.

iyi uıguıama Öaiııtı
Fikir aşamasından başlayarak tüm planlama, uygulama, izleme-değerleıdiıme r,e iletişim
süreçieriıde etkin bir pıoje yönetiminin seıgilendiği K§S projeleri bu ödülü eide edecektir.

Kapsalıcılık Ödülü
Kamu-sivil toplumözel sektör işbirliği içerisinde uygulanan velı,eya diğer şirketler ile işbirliği
içinde gerçel,Jeştiıilen; projenin yararlanıcısı olan toplum kesimleıini ve/veya şiıket çalışanlarını
sürece dahil eden KSS projeleri bu ödülü alacaktır.

sürdürületıilirlık Ödülü
Belirli bir toplumsal sorunu tamamen ya da kısmen ortadan kaldırmaya yönelik kalıcı çözüm
içeren; zaman, kalnak ve ul,gulama kapasitesi açısından sürdürülebilir ve/r,,elı yaygınlaştınlabilir
KSS projeleri bu iıCülü alacaktır.

Yenilıkçiıİk Ödüıü
Toplumsal sorunlann çözümü amacıyla yenilikçi, inovatif süreç, ürün, hizmet, uygulamaiar
velveya bilimsel yöntem ı,e teknolojilerin kullanıldığı KSS projeleri bu ödülü alacaktır.

Toplumsal Cinsiyet Eşittıği Özeı Ödtiıii
kadln}arın, toplumda daha etkin ve eşit statiiye ulaşması, karar alma mekanizmalarında le iş

yaşamında daha aktif yer almaları için etkili, farkındalık artran ve kalıcı çözümler getirecek; kısa,
orta ve uzun vadede pozitif sonuçlar doğuracak toplumsal dönüşüm sergilemeyi hedefleyen kss
pğeleri bu ildüle lalık görülecektiı.
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Girişimcilİk Özeı Ödüıii

Sürdürülebilir, topluma faydalı ve yaratıcü ürünler ve hizmeder sunan bir iş modeli geliştiren;
toplumun ihtiyaçlarına cerap verebilen bütüncül bir yakiaşım sergileyen ve diğer girişimeilere
örnek olabilecek KSS projeleri bu iidülü almaya hak kazanacaktır.

GA}ğ TÜRKi,tT özcı Ödiııü

Küresel İşbşında Eğitim Ağina (GAN) üi,e bulunan TİSK tarafindan kurulan GAN rUnrcİVe
faaliyetleri kapsamında, "işbaşında eğitim (çıraklık, beceri eğitimi, stajyerlik)' imkanı sunulması,
kaliteli işbaşında eğitim firsatlarının ve bu ko.ıuda bilgi ve b.ilinç d_üzeyinin artırılması amacıyla

şirketler tarafından yürütülen projeler, GAN TURKtYE OZEL ODULU'nü alacaktır.

oaü! şuıcs§Lr-ilc,ü .i]_,ı:ıntı!r bjlcijçini

Rana Çavışoğlu (İstihdam ve Endüstd İlişkileri Uzmanı)
E-posta: odulCotisk.org.tr
Telefon: o3l2 439 77 17
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Türkiy,e İşreren Sendikaları Konfede
Sorumluluk Ödüllerl" süreci başlatıldı
alanında farkındalığı artrrmak, şirketleri

,I,İSK YARlŞıtA \.n öDa]I- Dtrl1,lR[rStJ

l'ütkive İşreren SencIikaları Konfeı.lerasl,ııntı'ııtııı (TİSK)

( iclcııeksel "Kuruınsııl S<ısyal Soruınlıılıık Ödtilleri" :ıo rtl Yarışnıa Süreci
ltaşladr

@ ;aıIııi
i,İlırı stliDıırıııl

(0İtiDtıllruİü ilııı :j:ıllrl
cıİri"lıılıOr 0t
i!ılt,l!ı t!!c:li:]0\!

rasvonu'nun "2018 Kurumsal Sosyal
. TİSrin, kurumsal sosl-al sorumluluk (KSS)

teşvik etmek amacıyla ilk olarak zoı4'te
düzenlediği'"TİSK Kurumsal Sosyal Sorumluluk Ödtllerl" zor8 1ıhnda da devam

edi1,or.

katılacak şirketler için son başrııru tarihi 9 kasım zoı8 curna giitıü saat 17:oo olarak
belirlendi.

Ödül Töreni,nin 2019 yılı ocak_Mart döneminde düzenlenmesi öngqrulü_yjr:. ödül
Programr kapsamında, zÖı5 yılından itibaren verilmeye b5l_qnln GAN. TÜRKiYE Ozel
b;iilr;ü;i;;i i,ir, uriiı Toplumsaı cinsiyei Lşitti,i ve Girişimciıik ozeı
ödülleri verilecek.

öoürınn: Büük Ödül ve Özel Ödül]er dahil, heı kategoride biri büyük ölçekli, diğeri

«osi olmak iireie z,şer şirkete, toplamda ı8 şirkete ödül verilmesi öngörülü.vor.

Son l]aşyuı:ırjlaıüu_9Kaşlııı ıor8
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[itkiıiıik ödüıii

Girişinıcilik Özcl Ödülü

Sürdürütebilir, toplumcı faydalı ve yaratıa ürünler
ve hizmetler sunan bir iş modeli gelişüren; toplumun
ihtiyaçIanna ceıap ıerebiltn öüh.incül bir yaklaşım
sergileyen ue diğer girişimcilere örnek olabilecek KSS
projelei bu ödülü aimoya hak kazanacakır

Beltrli bir toplumsal soruna ue/uega dezavantajlı
gruba yönelik etkili bİr çözüm getiren ue olumİu bir
sosyal ya da çeıresel ueya ekonomik etlcıii olon KS§
projelei bu iıdülü alacakar.

B (]ı-ılK öDiiL

Bu örlül beş kategoide (Etkiltltk. iyi Uygulama,
i(apsoyıcıiığ Sürdünileöiiiri*, Yeıitikçilik)
toplomda en güksek puanı alan bir büyük şirkete
ue btr KOBl'ae ueilecektir. Bir toplıımsal soruna
1iinelik ienilikçi bir çözüm içeren eıkili bir
projenin farkh paydaşlar ile işbirliği içerisinde iyi
bir uygulama ile 1aygınlaşarak sürdüriilmesi
sürecini gerçeHeştiren iki proje ,,ıhn TİsK Kss
Büyü[ Odülü'nü alacaktır.

İyi tll,grı lanıa Ödülü
Ffür cşcmosındon başlayarak tüm planlaına,
uygulama, üleme-değerlendirme ue iletişim
süreçlerinde etkin bir proje yönetiminin
sergjlendiğı'KS§ p rojelei bu ödülü alacaknr.

Kapsalıcılık Ödiilü
Kamu-siuil toplum-özel sektör işbiılği içeisind,e
uggulanan ve/vego diğer şirket|er iie işöirlfği içınde
gerçekleştirilen; projenin yararlanıcısı oİon toplum
kesimleini ue/uega şirket çolışonlonnı sürece dahit
ed,en KSS projelei öu ödüji aioçoktır.

sürdürülebilirlik Ödülii
Belirlt bir toplumsal sorunu tamamen ya d,a
kısmen ortqdon kaldırmaya gönelik kalıa çözüm
içeren; zaman, kognak ve uggulama kapasiie§i
açıındcn sürdüniiebiiir ue/veya
gaggıılaşhnlabilir I(SS projelei bu ödüiü
alacaktır.

Yenılikçilik Ödüıii
Toplumsal soruniann çözümü amocrgla yeıilikçj
süreç, ürün, hizııet, uygulamalar ue/uega bilimsel
yöntem ıe tekno|.ojiienn kullonıldığı KSS projelei bu
ödülü alacaknr.

Tııplumsal Ciıısiyet Eşitllği Özel Ödülü

Kadın{ann, topıumda dc,ha etkİn ue €şiİ stotıiye
ulaşmosı, karar atma mekantzmalannda ue iş
gaşamınd.a doha akğ yer alnıaları içfn ellali,
farl«ndalık ar[ron ue kalıcı çözümler gettrecek;
,Lısa, orio ue uzun uad,ed.e poziti/ sonuçior
doğuracak toplumsal dönüşüm sergilemeyi
hedefleyen KSS projelei bu ödüle lagık
görü[ece ktir.

(iAN TiiRKİYE özel a)diiıii

Küresel İşlıaşııda Eğitim Ağina (GAN) üye bulunan TİSK tarafından kurulan GAN TÜRKi15 faaliyetleri
kapsamında, "işbaşııda eğitim (çıraklık, beceri eğitimi, stajyerlik)" imkanı sunulması, kaliteli işbaşında
eğitim ftr§atlannın ı,e bu_ konuda bilgi ve biliıç düzeyinin artınlması amacıyla şirketler tarafından
$rütülen Projeier. GAN TÜRKiYE ÖztL ÖDÜı,Ü'nü alacaktlr.

1

öDüL }L\TEGoniı,nnİ



öo
Tü106 iş!ğ*ı sgdhl. @I§ı_ıuİr]T6'

furıodoG§}tııı] iTisül

E_gş!ıİg ıqüeıleu

. Türkiye'de ücaret siciline kaytlı şirketler, Türkiye'de uygulanan kurumsal sosyal sorumluluk projeleri ile
ödüle başvıırabilirler.

. Derıek, ıalof, üniversiıe, siıil toplum kuruluşu ve kamu kurumu başnınılan kabul edilmemekedir.

ı Şirketler, ayn alrı başvuru yapmak koşuluyla biıden fazla proje ile başıuıabilirler.

Projelerin halen uygulanmakta olması ya da ı Ocak 2oı3 tarihi ve sonrasında tamamlanmş olması
zorunludur. Bu tarihlen daha önce tamamlanan projeler iie başl, ıru yapdamaz.

TİSK K§S Ödül Programı kapsamında ödül almş Projeler tekıar baş,ııru yapamaz. Daha önce başıııru
yaPm§ ancak kazanamamış olanlar tekrar başıuru yapabilir.

Başrııııı Şlircıçı

ı Aday şirketlerin başıurulannı, ıt-rtrv.tisk.org.tr intemet adresinden ulaşabilece}leri. TİSK KSS
Ba§vuru formu'nu doldurarak, 9 Kasrm 2oı8 Cuma tünü saat ı7:oo'ye kadar r.ıdul@lisk-prg.tr
adresine WORD dosyası olarak göndermeleri gerekmektedir. Baş\,üru formunun aynca imzalandıktan
sonra taranıp iJetilmesi gerekmektedir.

ı Başırırular, ayrı ayıı kategorilere göre yapılmayacaktır. Aday şirketlerin sunduklan Pmjeler bütün
kategoriler açısından değerlendirrneye tabi tutulacaktır.

şirketler başuru formuna ek olaıak projenin tanrtımına ],/önelik hazırlanmş görsel, basılımateryal, 6lm
vb. ek matİryaller gönderebilirler. Ayrİca projenin ı dahkahk tanıtım filminin gönderilmesi, faYdalı
görümektedir.
(S6z konusu materyaller isteğe bağh olarak elektronik onamda yo da CD ile kapolı zar! iğnde 9
kasım zoı8 Cum-o 9ünü siot ı|7roo,y" kad.ar rtSK Genel Merkezihe ulaştınlmalıdır. Kapolı
zarJın teslim edileceğ{odres: ıısK xss Öaıi progromı, Reşat Nuri Caddesi No: rog 06540 Çankaao-
/N(ARA)

TisK Ödüt Programı kapsamında adaylardan hiçbir ücreİ talep edilmeınektedir.
Başııırular ücretsizdir.

Değerlcndirme Siiı,eci

. Alanında Uzman kişilerden oluşan Seçici Kurul, Projeleri belirtilen kategorilere göre değerlendirerek,

her konuda bir büyiİk ölçek'li ve Llr «Oni olmak üzere z'şer şirketi tidüllendirecektir.

. Kazanan Pğelere ocak_Mart 2019 döneminde diizenlenmesi öngörülen Ödiil Tör€ni'nde
plaket sunulacaktır.

a)dill siiı,eci}"le ilgi!i a}rınttlr t ilqi için:

Rana Çaruşoğlu (istihdam ı,e Endüstri ilişkiıeri Uzmanı)

E-posta: rıdrıl(J k-oİe-tı,
Tclefon: o3ı2 439 7] |7

@@


