Avrupa Iyi Uygulama Odiilleri Yarismas

Bilindigi tizere, Genel Midiirliik olarak, is saglig1 ve giivenligi konularinda uluslararasi birgok
kurum ve kuruluslarla is birligi iginde ¢aligmalarimizi siirdiiriiyoruz. Bu kurumlardan birisi de
Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajansi’ dir (EU-OSHA). 2005 yilindan bu yana Ajans’in

lilkemizdeki odak noktas1 Genel Miidiirliigiimiiz’ diir.

Saglikli Igyerleri Kampanyalari, Ajans’in temel faaliyetleri arasinda yer almaktadir. Ajans
2023-2025 yillar1 kampanyasi igin dijital teknolojilerin neden oldugu riskleri konu edinen
“Dijital Cagda Is Sagh@ ve Giivenligi” temasini belirlemistir. Kampanya kapsaminda ana
temanin  yayginlastirilmasi amaciyla "Avrupa Iyi Uygulama Odiilleri Yarismasi"

diizenlenmektedir.

Ajans yarigma kapsaminda sosyal diyalogun on plana ¢iktigi ISG yonetiminde biitiinciil
yaklagim sergileyen, igyerlerinde dijital teknolojilerin neden oldugu riskleri énlemek icin

isbirligi icerisinde oldugu 6rnekler aramaktadir.
Degerlendirme Kriterleri Nelerdir?

Igililik, odak, 6nlemlerin kapsami, yonetimin katilimu, ¢aligan katilimi, uygulama, elde edilen
lyilestirmeler / kazanimlar, danigma, siirdiiriilebilirlik, mevzuata uygunluk, aktarilabilirlik,
yenilik, detayli bilgi, netlik, zamanindalik ve fikir birligi Ajans’in kazananlar1 belirlerken

dikkate aldig: kriterlerdir.
Yarigmaya Kimler Bagvurabilir?

Yanigmaya; calisan sayis1 bakimindan her buyiiklikteki isletmeler veya kuruluslar, egitim
verenler ve e@itim camiasinda yer alanlar, meslek birlikleri, sendikalar ve sivil toplum

kuruluslar: ve OSGB’ler bagvuru yapabilmektedir.

Yarigmada ticari amaglarla gelistirilen driinler, araglar ve hizmetler degerlendirmeye

alinmayacaktr.

Gegmis yillarda 6diill alan iyi uygulamalara dair Orneklere htips:/healthy-

workplaces.cu/en/get-involved/good-practice-awards adresinden ulagabilirsiniz.

Avrupa lyi Uygulama Omekleri Yarismasi’na katilmak i¢in Tiirkge ve ingilizce bagvuru
formlarinin doldurularak iyi uygulamaya 6rnek olacak video, fotograf vb. gibi ekleri ile beraber

16.09.2024 tarihine kadar dgosh(@csgb.gov.tr e-posta adresine gonderilmesi gerekmektedir.




Bagvuru Yaparken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar Nelerdir?

Basvuru formu imzal bir sekilde yiiksek ¢oziiniirlikte PDF formatinda maksimum 9.000

karakter ya da 5 sayfa olacak sekilde gonderilmeli,
e Metinler, anlasilir, agik, net ve basit olmali,

e Basvuru formu yalnizca metin i¢ermeli; fotograf, grafik vb. materyaller forma dahil

edilmemeli,

e Basvuruyu destekleyici fotograflar, gizimler, grafikler, diyagramlar vb. ayn bir dosya

olarak iletilmeli,

e TFotograflar en az 300 dpi goriintii ¢oziinirliginde ve GIF, JPG, BMP veya TIFF

formatlarinda ayri olarak sunulmahdir.

Irtibat igin:
Betiil Canan OZKAHRAMAN — 0 312 296 60 00 (dahili: 6445)

Aygiil GUREL — 0312 296 60 00 (dahili: 6076)
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APPLICATION FORM

Healthy Workplaces Good Practice Awards
Competition 2023-25

e To be completed and signed by the applicant and sent to the national focal point.

» The application form can be completed in any of the official languages of the EU’, although EU-OSHA
would prefer the text to be in English.

« The application form should be sent electronically as a Microsoft Word document.

e The application form must contain up to 9,000 characters (excluding spaces) or be no more than five
pages (translating texts longer than this costs EU-OSHA considerably more).

o The text should be clear and simple so that it can be understood easily by anyone who wishes to adapt
the example to their workplace.

« The application form must contain only text; it should not contain photographs, graphs, etc. which can be
sent separately.

PLEASE NOTE: the application form is the first point of reference for the European jury and is the document
that will be translated into English if the example is submitted in another language therefore, all essential
information must be included in the template.

EXAMPLE OF GOOD PRACTICE

Topic

Title of example

Name of organisation'

Number of workers

Country

Address

Telephone number

Fax number

Name of person
representing the
management of the
organisation

Email

T The competition is open to all types of organisations, including - but not limited to — enterprises, municipalities, city councils, towns, etc. The
focus of the competition is the “workplace” and the good practices implemented in it.

1 www.healthy-w




B

Name of person
representing the
workers

Email

Organisation providing
the information (if
different from above)

Country

Address

Telephone number

Fax number

Email

Contact person

Sector (NACE code)

Private/public/partly
private

BACKGROUND INFORMATION

PROBLEM/ISSUES IDENTIFIED

SOLUTION/INTERVENTION/MEASURES TAKEN/WHAT WAS DONE AND HOW

RESULTS ACHIEVED/EFFECTIVENESS OF THE MEASURES

SUCCESS FACTORS

COSTS/BENEFITS
(including human, social
and economic costs and
benefits)

Additional information: please attach a list of annexes/additional information with short descriptions
(for example photos and/or other illustrations of the good practice example, training materials)

Please indicate who
should get the award

O The organisation [ The information provider [0 Others




Please confirm and sign:

[J I confirm that | have read the terms of the privacy policy of EU-OSHA and | agree to the processing of my
personal data.

O | hold the rights on the submitted photographs and | agree that they can be used by EU-OSHA in the
framework of the Good Practice Awards procedure and publications and that the photographs can be
stored in the EU-OSHA Digital Image Library and used for further non-commercial promotion of
occupational safety and health.

Name of organisation:

Date:

Signature of the legal representative of the organisation:

www.healthy-workplaces.eu



Explanation of terms used in the application form:
TOPIC: a few key words/sentences to describe the example.

TITLE OF THE EXAMPLE: write a short title, for example ‘Introducing substitution of dangerous substances’, ‘Advanced
technical control measures’, ‘Taking into account the needs of specific worker groups', ‘Reduction of exposure to carcinogens'.

NAME OF THE ORGANISATION PROVIDING THE INFORMATION: occasionally the organisation submitting the good practice
example is different from the organisation that carried out the good practice. In this case, please provide details of both
organisations and details of the contacts in both organisations.

SECTOR: the sector (a four-digit number) should be indicated by using the Statistical Classification of Economic Activity in the
European Union, NACE Rev. 2, 2008, http://ec.europa.eu/eurostat/web/nace-rev2

Private or public: is this a private or a public organisation?
BACKGROUND INFORMATION: description of the organisation/company/workplace/activity/situation giving rise to concerns.

PROBLEM/ISSUE IDENTIFIED: description of how, when and in what form hazards/risks arise and of the effects and outcomes
(any ill health, diseases, accidents, effects on production and work, etc.). The description needs to be clear so that those
accessing the information via the internet can understand the steps taken and why.

SOLUTION/INTERVENTION/MEASURES TAKEN/WHAT WAS DONE AND HOW: a clear description of the measures taken,
for example the development of policies/interventions, the involvement of the workforce, implementation. The description should
be easy to understand and the reader should get a clear picture of the intervention/what was done and how.

RESULTS ACHIEVED/EFFECTIVENESS OF THE MEASURES: an indication of the measurable results (for example a
reduction in the number of accidents and occupational diseases) and also of any ‘immeasurable’ benefits (such as a better
workplace environment). This can include human, social and economic costs, benefits and positive outcomes.

SUCCESS FACTORS: elements essential for achieving the desired outcome, for example worker involvement, management
commitment, cooperation of HR and OSH management.

COSTS/BENEFITS: an indication of the costs accrued during the implementation of the measures and the reduction of costs
as a direct or indirect consequence of the innovation (where available).

PHOTOS AND ANY OTHER ILLUSTRATIVE MATERIALS: these should be provided as additional information, where possible
including graphs, tables and charts.

Privacy policy

www.healthy-workplas
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BASVURU FORMU

Saglikl isyerleri Kampanyasi - iyi Uygulama Odiilleri Yarigmasi
2023-2025

* Aday tarafindan doldurularak imzalanacak ve ulusal odak noktasina génderilecektir.

* Bagvuru formu resmi AB dillerinden herhangi birinde doldurulabilir, ancak EU-OSHA'da (Avrupa Birligi
Is Saghgi ve Glvenligi Ajansi) metnin Ingilizce olmasi tercih edilir,

* Bagvuru formu elektronik ortamda Microsoft Word belgesi formatinda génderilmelidir.

» Bagvuru formu uzunlugu 9.000 karakterin altinda veya en fazla 5 sayfa olmalidir (bundan daha uzun
metinlerin tercimesi, EU-OSHA igin oldukga yiiksek maliyetlere neden olmaktadir).

*  Metinler, uygulama 6rnedini kendi isyerferine uyarlamak isteyecek kisilerin anlayabilecegi sekilde agik,
net ve basit olmalidir.

* Uygulama formu yalnizca metin igermelidir; fotograf, grafik vb. materyaller dahil edilmemelidir.

LUTFEN UNUTMAYIN: Uygulama ornegi bagka bir dilde sunuldugu takdirde, basvuru formu
Ingilizceye terciime edilecek ve Avrupa jirisi icin ilk referans noktasi olacaktir; bu nedenle, temel
bilgilerin tamami sablona dahil edilmelidir.

iYi UYGULAMA ORNEGI

Konu

Ornek bashgi

Kurulusun adi

Galisan sayisi

Ulke

Adres
Telefon numarasi

Faks numarasi

Organizasyon yonetimini
temsil eden kisinin adi

E-posta

Galisanlar temsil eden
kisinin adi

E-posta

www.healthy-workplaces.eu



Bilgileri saglayan
organizasyon
(yukaridakinden
farkhysa)

Ulke

Adres

Telefon numarasi

Faks numarasi

E-posta

Irtibat kigisi

Sektor (NACE kodu)

Ozel/kamu/yari 6zel

ARKAPLAN BILGILERI

TANIMLANAN PROBLEM/SORUN

GOZUMLER/MUDAHALE/ALINAN ONLEMLER/NELER NASIL YAPILDI

ELDE EDILEN SONUGLAR/ONLEMLERIN ETKINLIGI

BASARI FAKTORLERI

MALIYETLER/FAYDALAR
(isglicii maliyetleri,
sosyal ve ekonomik
maliyetler ve faydalar)

Ek bilgiler: Litfen kisa tanimlariyla birlikte ekler/ek bilgilere iligkin bir liste ekleyin (6rnegin, iyi

uygulama érnegine iligkin resimler ve/veya diger gorseller, egitim materyalleri)

Liitfen odiilii kimin
alacagini belirtin

O Kurulusg

O Bilgiyi saglayan kisi

O Diger

www.healthy-workplaces.eu



Litfen onaylayin ve imzalayin:
[0 EU-OSHA'nin gizlilik politikasi sartlarini okudum ve kigisel verilerimin iglenmesine onay veriyorum.
O Sunulan fotograflarin haklari bana aittir ve fotograflarin lyi Uygulama Odiilleri prosediirii ve yayinlari

cergevesinde EU-OSHA tarafindan kullaniimasina, EU-OSHA Dijital Goriintu Kitapli§inda saklanmasina ve is
saghdi ve guvenliginin tanitilmasi kapsaminda ticari olmayan amaglarla kullaniimasina onay veriyorum.

Organizasyonun adi:

Tarih:

Organizasyon yasal temsilcisinin imzasi:

www.healthy-workplaces.eu



Basvuru formunda kullanilan terimlerin aciklamasi:

= KONU: 6rnegi agiklamak igin birkag anahtar kelime/ctimle.

« ORNEK BASLIGI: kisa bir baslik yazin, 6rn.; ‘Tehlikeli maddelerin ikame edilmesi’, ‘ileri kontrol nlemleri’, ‘Belirli ¢alisan
gruplarina iligkin ihtiyaglarinin karsilanmasy’, ‘Kanserojen madde maruziyetinin azaltimasi'.

*  KURULUSUN ADI/BILGILERI SAGLAYAN ORGANIZASYON: bazi durumlarda, iyi uygulama érnegini sunan organizasyon,
iyi uygulamay! hayata gegiren kurulustan farkl olabilir. Bu durumda, IGtfen her iki organizasyon igin ilgili bilgileri ve bu
organizasyonlarda yer alan irtibat kisisi bilgilerini belirtin.

* SEKTOR: sektor (dért basamakl sayl)), AB Ekonomik Etkinlik Istatistiksel Siniflandirmasi, NACE Rev. 2,
2008http://ec.europa.eu/eurostat/web/nace-rev2 kapsaminda belirtiimelidir

e Ozel veya kamu: bu kurulug, 6zel bir kurulus mu yoksa bir kamu kurulusu mu?

«  ARKAPLAN BILGILERI: Kayg! unsuru olan sirket/isyeri/etkinlik/durumun tanimi.

¢ TANIMLANAN PROBLEM/SORUN: tehlikelerin/risklerin nasil, neden ve hangi formda ortaya ciktidinin ve etkileri ile
sonuglarinin agiklanmasi (saghgi tehdit eden durumlar, hastaliklar, kazalar, lretim ve is zerindeki etkiler vb.) Internette
ilgili bilgilere erigen kisilerin atilan adimlari ve bu adimlarin neden atildigini anlamasi igin saglanan agiklamalar agik ve net
olmalidir.

o  GOZUMLER/MUDAHALE/ALINAN ONLEMLER/NELER NASIL YAPILDI: alinan énlemlere iliskin agik ve net bir agiklama,
orn.; politikalar/miidahalelerin gelistiriimesi, isglicunin siirece dahil edilmesi, uygulamaya koyma. Agiklama anlasilir olmal
ve okuyanlar mudahaleye/nelerin nasil yapildigina dair net bir fikir edinebilmelidir.

« ELDE EDILEN SONUGLAR/ONLEMLERIN ETKINLIGI: 8lgiilebilir sonuglarin (6rnedin kazalarin ve meslek hastaliklarinin
sayisindaki azalma) ve ayrica tim ‘Glglilemeyen’ faydalarin (6rnedin daha iyi bir igyeri ortami) gdsteriimesi. Bunlar
isgucl/insan maliyetlerini, sosyal ve ekonomik maliyetleri, faydalan ve pozitif sonuglar igerebilir.

« BASARI FAKTORLERI: istenen sonug igin temel 6nem arz eden bilesenler, érnegin calisanin siirece dahil edilmesi, yénetim
baghhgi, IK ve ISG yénetiminin isbirligi.

s MALIYETLER/FAYDALAR: énlemlerin hayata gegirilmesi sirasinda ortaya gikan masraflarin gosteriimesi ve yapilan
inovasyon sonucunda dogrudan veya dolayli olarak elde edilen harcama tasarruflar (gegerli oldugu durumlarda).

s+ FOTOGRAFLAR VE DIGER GORSEL MATERYALLER: Bunlar, mimkiin olan yerlerde grafikler, tablolar ve gizelgeler
seklinde, ek bilgi olarak saglanmalidir.

Gizlilik Beyani

https://osha.europa.eu/sites/default/files/Events%20and%20meetings%20-
%20Go0od%20Practice%20Award%20Application%20 %20Competition%20%28GPAs%29.pdf

www.healthy-workplaces.eu



is saghgi ve glivenligi herkesi . ISG hem sizin hem de isletmelerin yararinadir.

Sag I | kll i§yerleri www.healthy-workplaces.eu
Kampanyasi 2023-2025

Dijital calisma

dinyasi hakkinda
daha fazla bilgi igin
bu kodu tarayin ——

Avrupa s Saghds
ve Gilvenligi Ajanst




iste glvenlik ve saglik herkesin kaygis k-5
Bu, sizin icin iyi. Bu, isiniz i¢in iyi.

Saglikli Is Yerleri
Kampanyasi 2023-2025

#EUhealthyworkplaces
www.healthy-workplaces.eu
S
L ]

Avrupa I Saghdi
ve Guivenligi Ajansi
Giivenli Isyerleri




Giris B
Dijital teknolojiler, ekonomi ve toplumun tiim sekt......
icin temel hizmetler ve ¢6ziimler sunmaktadir. Dijital

teknolojiler sadece nasil calistigimizi degil, ayni zamanda
nerede ve ne zaman ¢alistigimizi da degistirmektedir.

Robotik ve yapay zeka (Al), tehlikeli ortamlarda calisan
personeli destekler ve onlarin yerini alir. Bliyiik veriler
daha etkili izleme sistemlerini saglar. Uzaktan calisma,
cahisanlara daha fazla 6zerklik ve esneklik sunar.

Faydalarina ragmen, dijitallesmenin is saghg ve giivenligi

(ISG) Uizerindeki etkisi hala yeni ortaya ¢ikmakta ve nispeten
kesfedilmemis durumda. Potansiyel zorluklari ve riskleri kesfetmek
ve buna gore calisanlarin glvenligini ve saghgini destekleyen ve
koruyan diizenleyici cerceveyi uyumlu hale getirmek énemlidir.

Dijital teknolojiler tasarlanirken, uygulanirken,
yonetilirken ve kullanilirken insan merkezli bir yaklasim
benimsenirse bu tutum calisan glivenliginin ve is
verimliliginin saglanmasina yardima olabilir.

Kampanya hakkinda

Hedefler sunlardir:
- dijital teknolojilerin tim sektorlerde guivenli ve
verimli kullanimi hakkinda bilgiyi artirmak;

« islerin dijital doniistimii ile ilgili 1SG zorluklari
konusunda farkindalik yaratmak;

ortaya cikan riskler ve firsatlar hakkinda bilgilendirme yapmak;

- is yerindeki dijital teknolojilerin risk degerlendirmesini
ve guvenli ydonetimini tesvik etmek;

- ilgili paydaslar arasinda bilgi ve iyi uygulama
alisverisinin desteklenmesi.

@istockphoto / Hiraman



Kampanya asagidaki bes
oncelikli alani ele almaktadir:

1. dijital platform calismasi

2. gorevlerin otomasyonu

3. uzaktan ve hibrit calisma

4, yapay zeka aracligiyla ¢alisan yonetimi
5. akilh dijital sistemler.

Kimler katilabilir?

Hem Avrupa hem de ulusal diizeyde, herhangi bir bliylkliikte ve
herhangi bir sektorden ilgi gosteren tim bireyler veya kuruluslar:

. Ozellikle kamu ve 6zel sektordeki isverenler,
yoneticiler, calisanlarve ISG temsilcileri;

+  Avrupa Is Saghdr ve Guvenligi Ajansi’nin (EU-OSHA)
odak noktalan ve sosyal ortaklari ve onlarin aglary;

. sektorel sosyal diyalog kurullari;

+ politika yapicailar;

+ ISG arastirma toplulugu ve ISG teknik topluluklari;
is denetim makamlari ve onlarin dernekleri;

. sosyal sigorta ve yasal kaza sigortasi makamlari;

« disiplinler arasi uzman gruplar (etik, hukuk, BT);

- egitim kurumlarn ve genel olarak egitim sektor(;

+ yazihm tasanmailari, programcilar ve tedarikgiler
ve endustriyel tasarimcilar (Al);

« baslangi¢ toplulugu;
«  medya.




Nasil dahil olabilirsiniz? B«

- Kampanya materyallerini dagitarak farkindaligi ... .......

- Calistaylar, egitim kurslari ve yarismalar gibi
etkinlikler ve faaliyetler diizenleyin.

+  Dijitallesme ile ilgili ISG risklerini ydnetmek
icin arag ve kaynaklar tesvik edin.

« lyi uygulamalar aglariniz arasinda paylasin.

« Saglikliis Yerleri lyi Uygulama Odulleri'ne katilin.
« Avrupa Is Saghdgr ve Giivenligi Haftalarina katilin.
+ Sosyal medya tanitim faaliyetlerine katilin.

+ Resmi kampanya ortagi veya medya ortagi olun.

Daha fazla bilgi ve kaynaklar

Daha fazla bilgi ve kampanyayi tanitmaniza ve desteklemenize
yardimcr olacak gesitli kaynaklar i¢in www.healthy-
warkplaces.eu adresini ziyaret edin, ornegin:

+ kampanya kilavuzu ve yardima araglarve
diger tanitim materyalleri;
+ raporlar, haber bultenleri, bilgi formlari ve OSHwiki makaleleri;

- araclar, infografikler, gorsel-isitsel materyaller
ve iyi uygulama kilavuzlari;

» Her bir 6ncelik alani etrafinda cevrim
ici bilgilendirme oturumlari.

Bizi sosyal medyada {Facebook, Twitter ve
linkodlnd tnkin edin ve anndorilorimizi nnulacs
Linkedin) takip edin ve gonderilerimizi paylasin.

#EUhealthyworkplaces

O0O00
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_Saghki Is Yerler
12025 likbahar

Saglikli is Yerleri.
Kasim 2025 '




EU-OSHA Avrupa’nin daha glvenli,
daha saglikh ve daha tretken bir calisma
yeri olmasina katkida bulunmaktadir.
Avrupa Birligi tarafindan 1994 yilinda
kurulan ve merkezi Ispanya’nin Bilbao
kentinde bulunan ajans, glivenilir,
dengeli ve tarafsiz glivenlik ve saghk
bilgilerini arastirir, gelistirir ve dagitirken,
cahsma kosullarini iyilestirmek igin
Avrupa'daki kuruluslarla ag kurar.

EU-OSHA ayrica AB kurumlari ve Avrupa
sosyal ortaklan tarafindan desteklenen

ve ajansin odak noktalari agi tarafindan
ulusal diizeyde koordine edilen Saglikh is
Yerleri Kampanyalan yiriitmektedir. 2023-
2025 Saglikli Is Yerleri Kampanyasi ‘Dijital
cagda saghikh ve glivenli calisma’

dijital teknolojilerle iliskili ISG ile ilgili
zorluklar ve riskler ve bunlarin risk 6nleme
kilturdnG tesvik eden saglkh ve giivenli
bir sekilde yonetilmesi ihtiyaci konusunda
farkindaligr artirmayr amaclamaktadir.

Avrupa is Saghdi ve Giivenligi
Ajansi

C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, ISPANYA

E-posta: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

© Avrupa Is Saghdi ve Guvenligi Ajansi, 2024

Bu helge kaynak belirtilmek kaydiyla cogaltlabilir.
EU-OSHA disinda baska bir telif hakk altinda herhangi
bir fotografin cogaltilmasi veya kullamilmasi igin
dogrudan telif hakk sahibinden izin alinmahidir.

Bu yaynda kullanilan fotograflar bir dizi is faaliyetini gostermektedir. lyi
uygulamalar veya yasal gerekliliklere uyumu gdstermeleri gerekmez.
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