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Bilindiği üzere, yabancılara verilecek çalışma izni ve çaİşnra izni muafiyetlerine daii iŞ Ve

işlenıleri düzenteyen 6735 sayılı Uluslararası işgücü Kanunu l3|8t20l6 taİihli ve 29800 sayılı Resmi

Ğareıede yayımlanarak yürürlüğe girmiş olup, ülkemizde çalışmak isteyen yabancılara iliŞkin ÇalıŞma

izin talepleri bu Kanun ve diğer iıgİi mevzuat kapsamında Bakanlığımızca değerlendirilmekıe ve istemi

uygun bıılunaniara çalışma izni verilmekıediı.
Hilihazırda çalışma izni başvurulan ilgili mevzuat hükiimleri çerçevesinde, e_devlet kapısı

üzcrinden ilgili iiniversitcıkurum./işvcren iaıaİjn<.laıı elektronik onamda çevrimiçi olarak yapılmaktadır,

Merİür Kanunun ,,çalışma izni mualiycti" baştıktı l3'üncü maddesinin birinci fıkasında:
,,çulışına izııi muafiyeti kapsaınincla ı;lan yabaııcılar, çahşnıa izni muoJiyei almak kal,dıyla çalışabilir,"
hükmü yer almakta,

Kunrnun ,,Yönelnıelik, başlıklı 25'inci maddesinin birinci fıl,.rasınd a: "Bu Kanıına ilişkin; a)

Çalışma izni ve ça!ışına izııi mtıafyeıi başvuru şarlları ve işlenıleri ile buııların kapsam, ıür ı,e süreleri,

i1 iuırş,nu izni nıuajiyeıi kopsainiı,rtu değerlendirilecek yabancılar ve çahşına alanları, ,., Bakanlıkça

çıkarılan yöneıı»elikie diizen!eni r," hükümleri bulunmaktadır,

Ö2,02.2022tarihve3l738sayılıResmiGazetedeyayımlanarakyürürlüğegirenUluslararası
İşgücü Kanunu Uygulama yönetmçİiğinin 43,inci ma«idesinde çalışnıa izni muafıyeti kapsamında

buirnon yubun.,lai 
-belirlenmiştir. Burıınla birlikte, Yöneuneliğin Geçici ve Son Hükümıer başlülı

yeıtinci üöıümünde bulunan Ğeçici Madde l,in ikinci fıkıasının (d) bendi uyaIınca,. çalışma izni

iı.ıualiyetleri teknik çalışnıalar taıııamlanıncaya kadar ıııevcut uygulanıalarda olduğu gibi. yürütiileceği

oogij.üın ıştiir. Bu kapsaıırda E_Muafiyet (Yabııncılann Çalışnra İzni Mua{iyeti) sistemi şimdiye kadar

olan süreçte uygulamaya geçmediğinjen, çatışına izni ııuaiıyeti başvuruları Genel Müdürlüğümüzün

yur,ı, oouy, dŞrultusunda Göç idaresi tsaşkanlığınca ilgili yabancılara ikamet izni verilerek süreç

yüriitülmüşlü.' ınıı* yönetmeliğinin 48,iııci maddesinde çalışma izni muafiyeti kapsamında buluna,ı yabancllar

ueıııenmıştıı. Buna görJözel kanunlaıda yer alan hül«imler ile yabancı ile işverenin diğer kanunlardan

doğan yükiiınlülüklerinin saklı kalııası kaydıyla;

;) Bitimscl, kiittti,rel ve sanatsa1 faaıiyetıcr kapsaıılnda çalışacak yabancılar biraya kadar,

tj rtıruy.,oen ihraç edilen ya da Tiiıkiyc,ye ithoı 
"diı.n 

mal vc hizmetlerin kullanılmasına ilişkin

eiiıi. amacıyla vrya Türkiyc,ye ithal cdilen makinc ve tcçhizatın montajı, bakım. ve onanmı.

kiııur,rnrn. iıişkin egitiminin i,erilnıesi vcya tcçhizatı teslim almak vcya Tükiye,de ar.,7Alanan

araçİaİın omiri amacıyla gelccck yabancıtar toplaın üç aya kadaı,

c) Sınırötcsi hizmet sunucusu yabancılar üç aya kadar, 
.

ç) 6102 salıIı x.nrn.lor" turuınıuş anonim ş.irkctlerin Türkiye,de ikamet eirneyen yönetim

kurulu üycleri vc aigcr şİrl<cllcrin yön"tici sıfatı olmayan onaklan ile bu şirketlerdc oıak olmayıp

cn tısı scriy"d" t".iil ,i ilzama yetkiıi olan Türkiye,de çaIışacak yabancılar üç aya kadar.

d) yurtdışında y"ı.şit uırp'İçiştcri ,,eya .bışişleıi ü}akaıılığınca Türk soylu olduğu

bİldirilenleriten Türkiye'de çalışacaklar üç aya kadar,

c) S|ortif faaliyetlcr (apsaınınrla çalışacak yabaııcılar dört aya kadar,
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f) Türk üıiversiteleri ile yabancı üikclerdeki üniversiteler arasında yapılmış vo Yükseköğetim
Kurulunca onaylanmış öğeııci değişim programlan kapsamında staj yapacak yabaıcılaı dört aYa

kadar,
g) Genel Müdürlükçe belirlenen mevsim!ik tanm vg hayvancılık işleriııde çalışacak yabanciaı altı

aya kadar,

ğ) Belgcli turizm işletmelerinin sınırlan dışında faaliyette bulunacak fuar ve sirklerde çalıŞacak
yabancılar altı aya kadar,
h) Ekonomik, sosyo_kiilürcl vc tcknolojik alanlar ilo eğitim konulannda Türkiye'ye önemli

lıizmet ve katkı sağlayabilccekleri ilgili kamu kırum ve kurıluşlannca bildirilen yabancılaı altı

aya kadar,
ı) Tur opsratörü tem§ilcisi olarak çalışacak yabancılar sckiz aya kadar,

li Geneı ııııatırıükçe uygun görülcı uluslnrarası §tajye, öğreıci değişimi, yeni mezun stajycr
jeğişimi veya gençlik değişimi prograıılan kapsamında §taj yapacak yıbııııcılar on iki aya kadar,

j) Üniı,ersiİeıeİ ile kamu kurum vc kuruluşlıuına aıaştınnıı yapmak veya bilgi ve görgülerini
-artınıak 

anracıyla gelen yabancılar cğitim süresiylc sınulı olmak kaydıyla ve her halükarda iki

yia kadır,
i) oençlik ve Spor Bakaılığı veya Türkiye Futbol Fedcrasyonunuı uygun görüşü olması kaydıyla

sİo, oİ.ş11halıİ vize ile Tıirkiye'ye gelen pıofesyonel yabaıcı sporcu ve aıtrenörler ile sPor

ııekiıni, İpor fizyoterapisli, spor mekanisyeni, spoı ınasözü veya masörü ve benzeri spor elemanı

yabancılaı spor İ,ederasyonlıu ı ve spor Lııiipleri ile ıılan sözlcşmeleri siiresince,

i) Gemiaılamlarınıı Eğiıim, Belgelendiıme ,e Vardiya Slaodartlan Hakkında_ Uluslararası

§özıeşme,niı l/l0 Kuralına göre devletlerle yapılan iki'li protokoller gereği, ilgili idareden

Uygrnluk onayı Belgesi alıniş Tiıık Uluslararası Gemi Siciliıe kayıtlı ve kaboaj hattı dışında

çalişaı genıilerde ,örev yüpan yabancı geııiadamlan iş veya hizmet sözleşmesi süresiıce,

*l'rtr-ıiy. evrğa nıiıigı Mali İşbiıliği programları kapsarnında yiirütülen progıam veya

pfojelerde görevteııdirileı yabancılar görevleıi stiıesince,

nl rtirıivgo* bir örgiin öğreıim pıoğaıı,ıuıa kayltll yabancı öğrencileİderr ilgili mevzuat gereği

mesleki eğitim kapsamııida bir' işveren yanında staj yapma§l zorunlu olarılaf zorunıu staj

süresincğ,
o) Yabalıcı ülkelerin Tiirkiye'deki diplomatik ve konsüler temsilciliklerinin bağlı biıiııi olarak

faaliyeı göstereiı okullaıda, 
"kiiltüı 

kurumlarında ve din kurumlaıında görevli yabarıcılar görovıeri

süresincc,
ö) Yabancı ülkeleriı Türkiye'dekı diplomatik ve konsüler te msilciliklerinde diplomatik kadro

üyesi, konsolosluk memuru, idari ve ieknik kadro üyesi ve kon§olosluk hizınetlisi, Türkiye,deki

uİrslararas, kuıuluşlarda uluslararası memur ye idari ve teknik peısonel olarak görev YaPan

kişileıinözelhizmetindeçalışanyabancİarişveyahizmetsözlğşm9ıeri§üresiııce,
p) Milli Savunma Bakanlıgı Lıınyesinae faaiiyet gösteıen askeri fabrika ve teısaneler ile Makina

,. rı*yu Endüstıisi ano,ıfu şi.i*tı bünycsinde ğalışacak yabancılar iş veya hizınet sözteşmeleri

sürcsincc,
r) 181612;0|1 tafihli ve 7034 sayılı Türk_Japon Bilim ve Teknoloji Üniversilesiniı Kuruluşu

Hakkııda Kanunla kurulın Türİ_Japon Rilim ve Tckıoloji Üniveısitcsi bünyesinde çalışacak

yabancı üyruklu personel, araştırmıcı veya yöneticiler_iş sözleşmeleri §üresincc, __ _

") 
zsıqızöıq tarihı.i ve itıs,ı ,uy,ı, Resnıi Gazetc,de yaylmlanan Tıııa y1 Diş.Hekimliğiıde

UzmanlıkEğiİimiYöneımğliğiuyarıncauznıanlıkeğitimiaianyabancılareğirimlü,risüıcsince,
çalışına izni muafiyeti kapsamında dcğerlendiıilmektediı,

Mezkür yöncım"ı;5i" ,;ğrı,jiu izni muafiyeti başvuıısu" başlıklı 49,unou maddçsinin ikinoi

fıkrasında "Çalışnıa trrl ^uŞynl 
bcışı,ııruiarı 

'yabancı 
tarafıntiaıı yurı içinde sis.teın .iizerinden

ıoıanırgo, yuı ,ürşrndo yobonirorn vaıinclaşı olduğu veya yasa! olarak bulunduğu ülkedekı Türk dış

teınsilcitiğine yapı!ır. Türk d,ış ıemsilciliğini yaprliı başıwrulqr şiııem üzerinden Bakanhğa iletilir,"

lJıı bOl§c, g(iv!ılig]cklro. ik itızİ ilf i.l)zi\!rınJır!ır
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ibaresi yer almaktadır. Yine aynı maddede "48 inci maddeııin birinci fıkrasuıın (o) ve (ö) benllerinde yer
aian yııbancılar bakımından; a) Çalışııa izıi ııuafiyeti başvurulan Dışişleri Bakaılığına yapılır ve

Dışişleri Bakan!ığınca uygun göiileı başwıular Bakanlığa iletilü,." hükmü bulunmakıadıı.
Yönetmeliğin "Çalışma izni muafiyeti başvurusunun değeılendirilmesi" başlıklı 50'nci

ııaıtdcsincie: "(]) Çatışma izni ııuafiyeıi başvıııaları, başvuruya dair biigi ve belgeleriıı lam olmosı ye

ü,abancıııın ınua/iyet kapsaıııwla oldıığunun ıespiı erlihıesi kol,dıyla olunılıı değerieııdirilir, ihtiyaç

ı]ııvuiııası halüıde ilgili nıercilerin görüşleri aünır.
(2) Üç ay veya daha ıızun süre için yopılan çalışııa izni muafiyeli haşwrııları BakanlıkÇa

ıleğarlendirilir. Başıuıısu oluınlu değarienclirilen yobaııcılara ça!ışna izni ınuafyeli belgesİ düzenlenir.

(l Üç aya kadar talep edilen çalışına izni nıuafiyeti başıaruları;
a) Y ırli ç i nd e n yap ıIııı a sı lı ali nıle B a kııı l ı kç a,

b) Yurıdışııdan yapıİması haliııde Türk ıiış ıeıısilciliğince,
de ğe r l e nd iril ir..." hükiimlçri bulunnıaktadır.

Bunınla birlikte, Yöneımeliğin 6eçici ve Söü Hükiımle, başlıkıı yedinci bölümünde bulunan

Ceçici Mıdde l,iı ikinci fıkrasınrn (d) ben<li uyarlnca, çılrşma imi muaİiyetıeri teknik çalıŞmalar

tamalılanırıçaya kıdar mevcut uygulamaiarda olduğu gibi yiitütüleceği öngörülmüşttir. Bu kapsamda

E_Muafiyct ğabaııcıiarıı çalışma İzni Muafıyeti) sistcmi şimdiye kadaı oİan sürcçte. uygulamaya

geç*cdilindin. çalışma izni muatiyeti başvurulan cene1 Müdüılüğüıniizün yazılı onayı doğrultusunda

Öoç lau..ri Başkanlğınca ilgili yabancılara ikamet izni veIilerek siireç yürütiilmi§tiir.

Bakanİı!ımız-turuırocan yürütülen teknik çalışmaları tamamlanan "çalışma izni Muafıyeti

Başvuıu Sisteii" {ü.la.202z tırihİ itiııarıyıa kullaıııma açılacaktır. Bu kapsamda anrlan Yönetmeliğin

48 iııci maddesinde sırılanan ve yukaiıda da açıklaımakta olan çalışma izıi muaiıyetlerine

ilişkin başvurular hıtps:l/emuıliyct.c§glü.gov.tr adresindçn çevrimiçi olarak alınmaya başlaıacakhı,

Uiuslararası ve Geçici rii"ro ığon"ndaki yabancianı mşvsimlik t&rıı ve hayvancılık işleri

için yapacağı çalışma izni muafiyeti başvuıuları ise mevçut uygulamada olduğu gibi ilgili valilikler

üzeriııden alınmaya devam edilecektiı.

Çalışmaiznimuafiyetibaşlurulaıındatalepsahibiyabaıcıyaailfjnazaİtı(6)aygeçerlilik
stlresine sahip pasapo{un 

-bulunması 
geıekmekte olup yurt içiıden çalışma izni muafıyeıi başvurusu

yupo.rt yruunrıann 1uıusaü kimük bJgelert ile üık€mizğ giriş yapıbilcrı yat,ancııır dıhil) ülkcmize

p,,rrpo.iıunyı, giriş yıpmatırı gerJkmektedir. yurt içindcn yapılacak çalışma_izni muafiyeti

İoşuu*ı*,, u\r"- u"yu- uir" nıuafi}cti süresiııin aşılmama§t kaydıyla yabancınrn Türkiye,ye giıiş

tar].iıiıden itibaren en geç o§ız (30) güı içindc yapılabiiecekıir

Bu kapsamda iıgiıı ,o"r^rr-g.ğirr"-yubun"rlura. il§kin çalışma imi ıııuafiyeti başvurulannıı

alınnıası, dcjeılendirilmesi ," .ono!ıunİ,.,lmasına yönelik aLla,202z ıarihi ititıırıYla uYgulaınaYa

;;çli; olu"n y"ni süreç hakkııda iıgiıi bı.i.ı..inire gerekli bilgilendiımelerin yapılııası ve çalışma

[aıi ırıuatıyeti iaşvuıu Sistemiııin duyiırulması hususında bilgilerini ve gcreğiıi arz ve rica edcrim,
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Cuııhurbaşkanlığına
Adaict Bakanlığına
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığına

Çevrc. Şehircilik ve İkıim negişikıiği Bakanlığlna

Dışişleri 8akanlığuıa
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığına

Gençlik ve Spor Bakanlığına

I{azinc ve Maliye Bakanhğııa
İçişleri tsakaılığına
İçişleri Bakanlığına
(Emriyct Cencl Müdürlüğü)

Kültür ve Turizm Bakanlığına
Milli Eğitiıı Bakanlığına
Milli Saıunma Bakanlığna
Sağlık Bakanlığııa
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına
Tannı ve Orman Bakanlığına

Ticaret Bakanlığına

Ulaşırma ve Altyapı Bakanlığına

Yiiksek Öğretim Kurulu Başkanlığına

ir4eslcki Yelerlilik Kurumu Başkanlığına

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığına

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne

Birleşııiş Milletleı Türkiye Temsilciliğine

Makinc ve Kimya Endüstrisi A,Ş,'ye

Tiik-Japon Bilim ve Teknoloji Üniversitesi

Rektöılüğüne

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştııma Kurumu

Başkanlığına
Türkiye Futbol Federasyonuna

Tiirkiye Odalar ve Borsalaı Birliği Başkanlığına

Türkiye Seyalıat Acentalan Birliği Başkanlığına

Tiirkiye Ulusal Ajansına

Yu*dışı Türklcr vc Akaba Topluluklar

Başkanlığını
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