CEVRE YONETIMi HIZMETLERIi HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI KARSILASTIRMA CETVELI

GENEL GEREKCE
Bilindigi {izere 15/6/2022 tarihli ve 31867 say1li Resmi Gazetede yayinlanan Cevre Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’da yer alan 4 iincii
maddeye gore 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununun 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Cevre yonetim birimi/Cevre gorevlisi” tanimi “Cevre yonetimi
hizmeti” seklinde degistirilmis, bu degisiklik ile “gevre gorevlisi” ibaresi yiirtirlilkten kaldirilmig, yapilan yeni tanim ile ¢evre yonetimi hizmeti ve bu hizmeti verecekler
tanimlanmustir.

Bu kapsamda gerek Kanunda yapilan degisikligin Yo6netmelige yansitilmasi, gerekse yapilan is ve islemlerin ¢evrenin korunmasi ve ¢evre kirliliginin 6nlenmesi amaciyla
daha etkin yiiriitiillmesi, mevcut uygulamada yasanan sikintilarin giderilerek eksikliklerin tamamlanmasi, ¢gevre yonetimi hizmeti kalitesinin artirilmasi, ¢evre danismanlik
firmalarinin verdikleri hizmet karsilig1 6denen ve personelin gida, konaklama, ulasim gibi zorunlu ihtiyaglarini asgari diizeyde karsilamaya yetecek fiyatin belirlenmesi,
hizmet bedelinin standart hale getirilmesi ile hizmet verenler arasindaki haksiz rekabetin oniine gecilmesi amaciyla “Cevre Yonetimi Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik
Taslag1” hazirlanmustir.

Tiim Ydnetmelik metninden Kanunda yapilan degisiklige istinaden “gevre gorevlisi” ibaresi kaldirilmis, ¢evre miithendisligi disindaki diger meslek gruplarinin “Cevre
Yonetimi Hizmeti Yeterlik Belgesi” alabilmesi i¢in ilave sartlar getirilmis, yonetmelikten egitim ve sinava dair ilgili maddeler ¢ikarilmig, kazanilmig haklarin korunmasina
yonelik mevcut belgelerin gegerli olduguna dair hiikiim eklenmistir.

Ayrica yeni bir madde ile ¢evre danismanlik firmalarinin hizmet verecegi isletmeler ile arasinda yapacagi hizmet alimi sdzlesmelerinin “Asgari Fiyat Tarifesi” tizerinden
yapilmasi gerektigi hitkmii getirilmistir.

Cevre yonetimi hizmeti kalitesini artirllmasi amaciyla ¢evre danigmanlik firmalart ve ¢evre yonetim birimlerinin yeterlik sartlart giincellenmis, koordinatore ilave
yiikiimliiliikler getirilmis, ayrica ¢alisan personelin baska firma veya isletmelerde ikinci is yapmasinin 6niine gecilmesi igin hiikiimler eklenmistir.
Cevre danigmanlik firmalarinin yeterlik belgesi bagvurulari 6ncesi ofis sartlarinin uygunluguna iliskin [l Miidiirliiklerinin verecegi “yer uygunluk yazis1” sart1 getirilmistir.
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BIRINCI BOLUM BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag Amag
MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, c¢evre yonetimi hizmeti MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, ¢evre yonetimi hizmeti vereceklerin
vereceklerin tagimast gereken sartlari, belgelendirilmeleri ve mitkelefivetlerine | tasimasi gereken sartlari, belgelendirilmeleri ve lerine iliskin usul ve

iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir. esaslar1 belirlemektir.




Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, 2+41/2008-tarihl-ve 2706 +-sayh-Resmi
Gazete’de yayimlanan Cevre Denetimi Y 6netmeligi ve 10/9/2014 tarihli ve 29115
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi uyarinca
calisacak eevregdreviilerininecevre-mithendislerinin; cevre yonetim birimlerinin
ve ¢evre danmigmanlik firmalarinin tagimasi gereken sartlari, mitkelefiyetleri,
calisma wusul ve esaslar, yeterlik belgesi bagvurularinin yapilmasi ve
degerlendirilmesi, yeterlik belgelerinin verilmesi, denetlenmesi, askiya alinmasi
ve iptali ile ilgili konular1 kapsar.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, 12/6/2021 tarihli ve 31509 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Cevre Denetimi Yonetmeligi ve 10/9/2014 tarihli ve 29115
sayilll Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi uyarinca
calisacak personelin gevre yonetim birimlerinin ve ¢evre danigmanlik firmalarinin
tasimas1 gereken sartlari, yukiimlilikleri, calisma usul ve esaslari, yeterlik belgesi
basvurularinin yapilmasi ve degerlendirilmesi, yeterlik belgelerinin verilmesi,
denetlenmesi, askiya alinmasi ve iptali ile ilgili konular1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre
Kanununun ek 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmaistir.

Dayanak
MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre
Kanununun ek 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aylik faaliyet raporu: Isletmelerin—eevre—gérevlisi—cevre—mithendisi;
cevre-yonetim-birimi-veya-covre-dansmanhhk—trmalar-aracthile-2872 sayili

Cevre Kanunu ve bu Kanuna dayamlarak yiiriirliige giren yonetmeliklere
uygunlugunun ve alinan tedbirlerin etkili olarak uygulanip uygulanmadiginin
degerlendirildigi aylik raporu,

b) Bakanlik: Cevre-ve-Sehirettik Bakanlhigini,

¢) Cevre danmismanlik firmasi: Cevre yoOnetimi hizmeti vermesi igin

Bakanlik tarafindan belgelendirten tiizel kisiyi,
¢) Cevre danismanlik firmasi yeterlik belgesi: Cevre danismanlik firmasina

Bakanlik tarafindan verilen yeterlik belgesini,

Tanmlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aylik faaliyet raporu: Isletmelerin 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna
dayanilarak yiriirlige giren yonetmeliklere uygunlugunun ve alinan tedbirlerin etkili
olarak uygulanip uygulanmadiginin degerlendirildigi aylik raporu,

b) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisiklizi Bakanhigina,

¢) Cevre damismanlik firmasi: Cevre yOnetimi hizmeti vermesi i¢in Bakanlik
tarafindan yetkilendirilen tiizel kisiyi,

¢) Cevre danigmanlik firmasi yeterlik belgesi: Cevre danismanlik firmasina
Bakanlik tarafindan verilen yeterlik belgesini,

d) Cevre yonetim birimi: Cevre yonetimi hizmeti vermek ilizere tesis veya
isletmelerin bilinyesinde kurulan birimi,

e) Cevre yonetim birimi yeterlik belgesi: Cevre yonetim birimine Bakanlik
tarafindan verilen yeterlik belgesini,

f) Cevre yonetimi hizmeti: Bu Kanun ve Kanuna gore yirirlige konulan
diizenlemeler uyarinca tesis ve isletmelerin mevzuata uygunlugunun, alinan tedbirlerin
etkili olarak uygulanip uygulanmadiginin degerlendirildigi ve c¢evre miihendisleri,
cevre yonetim birimleri, c¢evre danismanlik firmalar1 veya Bakanlhigin ilgili
Y onetmelikle belirledigi kisiler tarafindan verilen hizmeti,

g) Cevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesi: Cevre yonetimi hizmeti vermek
iizere, cevre mithendislerine veya kisilere Bakanlik¢a verilen yeterlik belgesini,

§) Firma: Cevre danigmanlik firmalarini,




§) Cevre yonetim birimi yeterlik belgesi: Cevre yonetim birimine Bakanlik
tarafindan Verllen yeterhk belges1n1

1) Cevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesi: Cevre yonetimi hizmeti vermek
iizere, gevre mithendislerine veya-cevre-gérevlilerine-Bakanlik¢a verilen yeterlik
belgesini,

i) Firma: Cevre danismanlik firmalarini,

j) I¢ tetkik: Isletmelerin, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna
dayanilarak yiirlirlige giren ydnetmeliklere uygunlugunun, alinan tedbirlerin

etk111 olarak uygulamp uygulanmadlglmn eevr%gef%s&—e%ﬁahenddrﬁ—e%e

Ve—rapor halme getlrllmesml
k) 11 Miidiirliigii:

1) isletme: Tesis ve faaliyetleri,

m) Koordinator: Cevre danismanlik firmasinin ve firmada ¢alisan diger
cevre—gorevilerinin—ve—cevre—mithendislerinin bu YoOnetmelikte tanimlanan
mukeﬂeﬁyetler uyarinca saglhikli ve faal bir sekilde calismasi i¢in gerekli
organizasyonu yapan, Bakanliga ve isletmelere karsi sorumlu olan eevre

sorevhisini-veya ¢cevre mithendisini,

h) I¢ tetkik: Isletmelerin, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak
yiiriirliige giren yonetmeliklere uygunlugunun, alinan tedbirlerin etkili olarak
uygulanip uygulanmadiginin = degerlendirilmesi  ve sonuglarinin  rapor haline
getirilmesini,

1) I1 Miidiirliigii: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi 1 Miidiirliigiinii,

i) Isletme: Tesis ve faaliyetleri,

J) Kisi: Cevre yonetimi hizmeti vermek tizere Bakanlik tarafindan yetkilendirilen
¢evre mithendisi disindaki kisileri

k) Koordinator: Cevre danigmanlik firmasinin ve firmada g¢alisan personelin bu
Yonetmelikte tanimlanan yitkiimliliikler uyarinca saglikli ve faal bir sekilde ¢aligmasi
icin gerekli organizasyonu yapan, Bakanlhga ve isletmelere karsi sorumlu olan cevre
mithendisini,

[) Personel: isletmeler, gevre yonetim birimleri veya g¢evre danigmanlik
firmalarinda ¢evre yonetimi hizmeti vermek {izere Bakanlik tarafindan yetkilendirilen
cevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesine sahip ¢evre mithendislerini veya kisilerl,

m) Sistem: Bu Yo6netmelik uyarinca yiiriitiilecek tiim is ve islemlerin yapildig
Bakanlik tarafindan hazirlanan elektronik ortami,

n) Vize donemi: Cevre miithendisleri, Bakanlikca yetkilendirilen kisiler, cevre
yonetim birimive ¢evre danigmanlik firmalarinin yeterlik belgelerinin verildigi tarihten
itibaren dort yillik siireyi,

0) Yer uygunluk yazisi: Cevre danismanlik firmasi yeterlik belgesi almak isteyen
firmalar i¢in verilen hizmetin 6zelligine, personel sayisina ve ¢alisma sartlarina uygun
olacak sekilde ¢alisma mekanlari, toplant1 salonu, arsiv alani ve hizmet aracinin
bulundugunu gosteren ve bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ iki ay iginde il
miudiirliikleri tarafindan kontrol edilerek ek-4’te yer alan formata gére hazirlanan,
uygunluk yazisini,

0) Yeterlik belgesi: Cevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesi, ¢cevre yOnetim
birimi yeterlik belgesi ve ¢evre danigmanlik firmasi yeterlik belgesini,

p) Yetkili makam: Bakanlik merkez ve tasra teskilatini,

ifade eder.




n) Personel: Cevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesi bulunan cevre
miihendislerini veya cevre-géreviilerint,

0) Sistem: Bu Yonetmelik uyarinca, yiiriitiilecek tim is ve islemlerin
yapildig1 Bakanlik tarafindan hazirlanan elektronik ortama,

0) Vize donemi: Cevregérevhisi; cevre mithendisi, cevre yonetim birimi ve
firmalarin ¢evre yonetimi hizmeti vermek iizere Bakanlik¢a yetkilendirildikleri
tarinten senraki dort yillik siireyi,

p) Yeterlik belgesi: Cevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesi, ¢gevre yonetim
birimi yeterlik belgesi ve ¢evre danigsmanlik firmasi yeterlik belgesini,

r) Yetkili makam: Bakanlik merkez ve tasra tegkilatini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM IKINCI BOLUM
Cevre Yonetimi Hizmeti Alma Sartlari, Yeterlik Belgesi Basvuru Cevre Yonetimi Hizmeti Alma Sartlari, Yeterlik Belgesi Basvuru
Sartlar1 ve Miikelefiyetler Sartlar: ve ler

Cevre yonetimi hizmeti alma sartlar

MADDE 5 — (1) Cevre Izin ve Lisans Y6netmeligi ek-1 listesinde yer alan
isletmeler; c¢evre yonetim birimlerini kurmak veya ¢evre danigmanlik
firmalarindan gevre yonetimi hizmeti almak zorundadur.

(2) Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi ek-2 listesinde yer alan isletmeler; bir
cevre—goreviisini—veya—cevre—mithendisint strekli istihdam etmek veya gevre
yonetim birimlerini kurmak veya ¢evre danigmanlik firmalarindan ¢evre yonetimi
hizmeti almak zorundadir.

(3) Belediyeler, il 6zel idareleri, mahalli idare birlikleri, organize sanayi
bolgeleri, ihtisas organize sanayi bolgeleri, endiistri bolgeleri ve serbest bolgelerin
yonetimleri veya bunlarin istirakleri, Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi ek-1
listesinde yer alan igletmeler i¢in birinci fikrada, ek-2 listesinde yer alan igletmeler
i¢in ise ikinci fikrada belirtilen sartlar1 yerine getirmek zorundadir.

{4} Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi ek-1 veya ek-2 listesinde yer alan
mevsimlik ¢alisan isletmelerden, ¢alisma siirelerini I1 Miidiirliigiine onaylatmalar1
durumunda, isletmenin sadece galistigi donem iginde gevre yOnetimi hizmeti
almak zorundadir.

(5) Isletme sahipleri veya sorumlulari; biinyelerinde gérev yapan personelin
ayrilmasi, kurduklar1 ¢evre yonetim biriminin iptal edilmesi veya askiya alinmasi,
cevre danigmanlik firmasiyla yapmis olduklari ¢evre yoOnetimi hizmeti alimi

Cevre yonetimi hizmeti alma sartlar

MADDE 5 — (1) Cevre izin ve Lisans Y&netmeligi ek-1 listesinde yer alan
isletmeler; ¢evre yonetim birimlerini kurmak veya g¢evre danigmanlik firmalarindan
¢evre yonetimi hizmeti almak zorundadir.

(2) Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi ek-2 listesinde yer alan isletmeler;
bir siirekli istthdam etmek veya ¢evre yonetim birimlerini kurmak veya ¢evre
danigmanlik firmalarindan gevre yonetimi hizmeti almak zorundadir.

(3) Belediyeler, il 6zel idareleri, mahalli idare birlikleri, organize sanayi
bolgeleri, ihtisas organize sanayi bolgeleri, endiistri bdlgeleri ve serbest bdlgelerin
yonetimleri veya bunlarin istirakleri, Cevre izin ve Lisans Y&netmeligi ek-1 listesinde
yer alan igletmeler icin birinci fikrada, ek-2 listesinde yer alan isletmeler i¢in ise ikinci
fikrada belirtilen sartlar1 yerine getirmek zorundadir.

(5) Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi ek-1 veya ek-2 listesinde yer alan
mevsimlik ¢aligan isletmelerin, ¢alisma siirelerini 1l
Miidiirliigiine onaylatmalar1 durumunda, isletmenin sadece g¢alistigit donem iginde
¢evre yonetimi hizmeti almak zorundadir




sOzlesmesinin iptal edilmesi durumunda; bu tarihlerden itibaren en ge¢ 30 giin
icinde bagka bir personel istihdam etmek, ¢evre yonetim birimi kurmak veya gevre
danigsmanlik firmasindan yeni bir ¢evre yonetimi hizmeti almak zorundadir.

(6) Cevre yonetimi hizmeti verecekler ile bu hizmeti alacak isletmeler arasinda
¢evre yonetimi hizmeti alimi sézlesmesi imzalanir.

(7) Isletme sahipleri veya sorumlulari; biinyelerinde gérev yapan personelin
ayrilmasi veya belgesinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi, kurduklar1 ¢evre
yonetim biriminin belgesinin iptal edilmesi veya askiya alinmasi, ¢evre danigmanlik
firmasiyla yapmis olduklari ¢evre yonetimi hizmeti alim1 sdzlesmesinin iptal edilmesi
veya firmanin  belgesinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda; bu
tarihlerden itibaren en ge¢ 30 giin icinde bagka bir personel istihdam etmek, ¢evre
yonetim birimi kurmak veya cevre danigmanlik firmasindan yeni bir ¢evre yonetimi
hizmeti almak zorundadir.

Yeterlik belgesi basvuru sartlari

MADDE 6 — (1) Cevre Yonetimi Hizmeti Yeterlik Belgesi;

a) Universitelerin cevre miihendisligi boliimii mezunlarma ve cevre
mithendisligi, ¢evre bilimleri veya ¢evre teknolojileri konularinda lisansiistii
egitim almis olanlara, mezuniyet belgeleri ile bagvuru yapmalar1 halinde verilir.

b) En-azdértyatlikiiniversite-mezunu—ohap; Bakanlik veya miilga Cevre
Bakanlig1 veya miilga Cevre ve Orman Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatlarinin;
gevre yonetimi, ¢cevresel etki degerlendirmesi, ¢evre izni, ¢evre izin ve lisansi ve
cevre denetimi ile ilgili teknik birimlerinde cevreye iliskin kanun ve ikincil
diizenlemeler uyarinca en az bes yil ¢alismis olanlara, durumlarini belgelendirerek

basvuru yapmalar1 hahnde eevr%ge%el—afak caligabilmeleri i 1g1n ver111r

(2) Cevre ydnetim birimi yeterlik belgesi; Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi
ek-1 veya ek-2 listesinde yer alan isletmelerin biinyesinde kurulan, siirekd
istthdam edilmek tizere en az iki personelden olusan ve bu personellerden en az
birinin bu maddenin birinci fikrasinin (a)-veya{b}bendi uyarinca belgelendirildigi
ve—digerinin—ise—cevre ile ilgili en az #ie—yhk mesleki tecriibeyi haiz oldugu
birimlere, bagvuru yapmalar1 halinde verilir.

(3) Cevre danigmanlik firmasi yeterlik belgesi;

Yeterlik belgesi basvuru sartlari

MADDE 6 — (1) Cevre Yonetimi Hizmeti Yeterlik Belgesi;

a) Universitelerin ¢evre miithendisligi boliimii mezunlarina ve iiniversitelerin
miihendislik boliimlerinden veya fen fakiilteleri ve fen edebiyat fakiiltelerinin fizik,
kimya, biyoloji, biyokimya, jeoloji bdliimlerinden mezun olanlardan ¢evre
miithendisligi, ¢cevre bilimleri veya ¢evre teknolojileri konularinda tezli lisansiistii
egitim almis olanlara, mezuniyet belgeleri ile bagvuru yapmalari halinde verilir.

b) Universitelerin miihendislik béliimlerinden veya fen fakiilteleri ve fen
edebiyat fakiiltelerinin fizik, kimya, biyoloji, biyokimya, jeoloji béliimlerinden mezun
olanlardan, Bakanlik veya miilga Cevre Bakanligi veya miilga Cevre ve Orman
Bakanligt merkez ve tasra teskilatlarinin; c¢evre yonetimi, g¢evresel etki
degerlendirmesi, ¢evre veterlik, gevre izin-lisans, ¢evre denetimi ile ilgili teknik
birimlerinde g¢evreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemeler uyarinca en az yedi yil
calismis olanlara, durumlarimi belgelendirerek basvuru yapmalar1 halinde, gevre
yonetimi hizmeti verebilmeleri i¢in verilir.

(2) Cevre yonetim birimi yeterlik belgesi; Cevre Izin ve Lisans Y&netmeligi ek-
1 veya ek-2 listesinde yer alan isletmelerin bilinyesinde kurulan, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanununa gore tam siireli olarak istihdam edilmek {izere en az iki
personelden olusan ve bu personellerden en az birinin bu maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi uyarinca belgelendirildigi ve en az birinin de ¢evre ile ilgili bes yil ve lizeri
mesleki tecriibeyi haiz oldugu birimlere, bagvuru yapmalari halinde verilir.

(3) Cevre danismanlik firmas1 yeterlik belgesi;

a) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gore tam siireli olarak istihdam
edilen en az bes personelden olusan;




a) Siirekli istihdam edilmek iizere en az dé#t personelden olusan;

1) En az 3/4*tmiin bu maddenin birinci fikrasinin (a) veya{b} bendi uyarinca
belgelendirildigi,

2) En az birinin ¢evre ile ilgili bes y1l ve iizeri mesleki tecriibeyi haiz
koordinatdr oldugu,

3) En az birinin ¢evre ile ilgili #ie y1l ve iizeri mesleki tecriibeyi haiz oldugu,

4) En az birinin gevre ile ilgili #i y1l ve lizeri mesleki tecriibeyi haiz oldugu,

b) Cevre ile ilgili miithendislik, miisavirlik, arastirma gelistirme, etiit,
fizibilite, proje, rapor, egitim ve benzeri konularda galistigin1 gosteren Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nin bulundugu,

¢) Verilen hizmetin 6zelligine, personel sayisina ve calisma sartlarina
uygun olacak sekilde calisma mekéanlari, toplanti salonu, arsiv odasi ve hizmet
aracina sahip,

firmalara, bagvuru yapmalar1 halinde verilir.

(4) Sahis sirketlerine ¢evre danigmanlik firmasi yeterlik belgesi verilmez.

1) En az
belgelendirildigi,

2) En az birinin ¢evre ile ilgili
koordinatdr oldugu,

3) En az birinin ¢evre ile ilgili yil ve tlizeri mesleki tecriibeyi haiz oldugu,

4) En az birinin ¢evre ile ilgili ti¢ y1l ve iizeri mesleki tecriibeyi haiz oldugu,

b) Cevre ile ilgili mithendislik, miisavirlik, arastirma gelistirme, etiit, fizibilite,
proje, rapor, egitim ve benzeri konularda calistigin1 gosteren Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nin bulundugu,

¢) Verilen hizmetin 6zelligine, personel sayisina ve galisma sartlarina uygun
olacak sekilde ¢alisma mekanlari, toplanti salonu, arsiv odasi ve hizmet aracina sahip,

bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca

yil ve iizeri mesleki tecriibeyi haiz

firmalara, bagvuru yapmalar1 halinde verilir.
(4) Sahis sirketlerine ¢evre danigmanlik firmasi yeterlik belgesi verilmez.

Miikelefiyetler

MADDE 7 — (1) Cevrepdrevhstvogovrentithendisimin mitkeHetiveeri
sunlardir:

a) Cevre yonetimi hizmetlerini c¢evreye iliskin kanun ve ikincil
diizenlemelere uygun bir sekilde yiiriitmek, koordine etmek, ¢evre yoOnetimi
hizmeti ¢alismalarini diizenli araliklarla izleyerek ilgili mevzuatta belirtilen
mitkeHefiyetlerin yerine getirilip getirilmedigini tespit etmek.

b) Isletmeye hizmet vermeye basladigi tarihten itibaren Cevre izin ve
Lisans Yonetmeligi ek-1 listesindeki isletmeler i¢in ayda en az iki adet, Cevre izin
ve Lisans Yonetmeligi ek-2 listesindeki isletmeler i¢in ayda en az bir adet aylik
faaliyet raporunu hazirlamak, bu raporlar1 aylik calisma takviminde belirtilen
tarihten itibaren 15 giin iginde isletme sahibine veya sorumlusuna sunmak.

¢) Isletmeye hizmet vermeye basladigini gdsteren hizmet alim1 sozlesmesi
tarihinden itibaren 30 giin i¢inde ve sdzlesme tarihini takip eden her 12 ay i¢inde
ise en az bir adet olmak iizere isletmenin genel durumunu kapsayacak sekilde i¢
tetkik raporunu hazirlayarak igletme sahibine veya sorumlusuna sunmak.

¢) Isletmeye hizmet vermeye basladigimi gosteren hizmet alimi sézlesmesi
tarihinden itibaren 90 giin i¢inde ve sdzlesme tarihini takip eden her 12 ay i¢inde
ise en az bir adet olmak iizere, ¢evreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemeler ile

ler

MADDE 7 - (1) leri sunlardir:

a) Cevre yonetimi hizmetlerini ¢evreye iligkin kanun ve ikincil diizenlemelere
uygun bir sekilde yliriitmek, koordine etmek, ¢evre yonetimi hizmeti ¢alismalarin
diizenli araliklarla izleyerek ilgili mevzuatta belirtilen lerin yerine getirilip
getirilmedigini tespit etmek.

b) Isletmeye hizmet vermeye basladig1 tarihten itibaren Cevre izin ve Lisans
Yonetmeligi ek-1 listesindeki isletmeler icin ayda en az iki adet, Cevre Izin ve Lisans
Yonetmeligi ek-2 listesindeki isletmeler i¢in ayda en az bir adet aylik faaliyet raporunu
hazirlamak, aylik ¢aligma takviminde belirtilen

tarihten itibaren
15 giin iginde isletme sahibine veya sorumlusuna

¢) Isletmeye hizmet vermeye basladigimi gosteren hizmet alimi sdzlesmesi
tarihinden itibaren 30 giin i¢inde ve sézlesme tarihini takip eden her 12 ay i¢inde ise
en az bir adet olmak {izere isletmenin genel durumunu kapsayacak sekilde i¢ tetkik
raporunu hazirlayarak igletme sahibine veya sorumlusuna sunmak.

¢) Isletmeye hizmet vermeye basladigini gosteren hizmet alimi sdzlesmesi
tarihinden itibaren 90 giin i¢inde ve sdzlesme tarihini takip eden her 12 ay icinde ise
en az bir adet olmak {izere, ¢evreye iligkin kanun ve ikincil diizenlemeler ile ilgili




ilgili isletme ¢alisanlarinin ve sorumlulariin en az yiizde 60’1na egitim vererek
egitime katilim tutanaklarini diizenlemek.

d) Isletme ¢alisanlarina ve sorumlularina yonelik diizenlenecek egitimleri,
isletmenin faaliyet gosterdigi sektore, liretim yontemine, cevresel etkilerine ve
tabi oldugu cevreye iligskin kanun ve ikincil diizenlemelere uygun olarak yapmak.

e) Mevsimlik calisan isletmelere, cevre yonetimi hizmeti verilmesi
durumunda, isletmenin faaliyette bulundugu siire i¢inde en az bir adet i¢ tetkik
raporu hazirlamak ve isletme calisanlarina ve sorumlularina ¢evresel konularda
egitim vermek.

f) I¢ tetkik raporlarmi, aylik faaliyet raporlarmi ve egitim ile ilgili
dokiimanlar1 Bakanlik¢a belirlenerek ilan edilen formatlara uygun olarak
hazirlamak.

g) Isletmede uygunsuzluk tespit edildiginde, tespit edilen uygunsuzlugu
aylik faaliyet raporunda belirtmek, isletme sahibine veya sorumlusuna
uygunsuzlugun giderilmesi igin Onerilerde bulunarak uygunsuzlugun gideritp
sidertmediSinin-takibini-yapmalk, uygunsuzlugun giderildigi tarihten itibaren 30
giin i¢inde yapilan iglem ve uygunsuzlugun giderilmesine iliskin sonucu aylik
faaliyet raporuna yazmak.

g) Isletmenin Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi uyarinca almasi gerekli
cevre izni veya g¢evre izin ve lisans belgelerinin alinmasi ve bu belgelerin
yenilenmesi ¢aligmalarini yiirtitmek.

h) Isletmenin gevreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemeler uyarinca
yapilmasi gereken beyan ve bildirimlerini belirtilen formatta, zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmak.

1) Yetkili makam tarafindan istenecek bilgi ve belgeleri belirtilen formatta,
zamaninda ve eksiksiz olarak sunmak.

1) Yuriittigl bitliin ¢aligmalart imzali belgeler halinde, isletmeye hizmet
verdigi stireee isletmede muhafaza etmek ve bu siire ig¢inde yetkili makam
tarafindan istendiginde sunmak.

j) Yetkili makam tarafindan yapilacak planli veya haberli denetimler
sirasinda isletmede hazir bulunmak ve istenen bilgi ve belgeleri saglamak.

k) Isletme ile ilgili 6grendikleri ticari sir mahiyetindeki bilgileri sakli
tutmak.

(2) Cevre yonetim birimlerinin sitkeHefiyetleri sunlardir:

isletme calisanlarinin ve sorumlularinin en az yiizde 60’ma egitim vererek egitime
katilim tutanaklarini diizenlemek.

d) Isletme calisanlarina ve sorumlularina yénelik diizenlenecek egitimleri,
isletmenin faaliyet gosterdigi sektdre, iiretim yOntemine, ¢evresel etkilerine ve tabi
oldugu ¢evreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemelere uygun olarak yapmak.

e) Mevsimlik ¢alisan isletmelere, cevre yonetimi
hizmeti verilmesi durumunda, isletmenin faaliyette bulundugu siire i¢inde en az bir
adet i¢ tetkik raporu hazirlamak ve isletme ¢alisanlarina ve sorumlularina ¢evresel
konularda egitim vermek.

f) I¢ tetkik raporlarmi, aylik faaliyet raporlarini ve egitim ile ilgili dokiimanlari
Bakanlikga belirlenerek ilan edilen formatlara uygun olarak hazirlamak.

g) Isletmede uygunsuzluk tespit edildiginde, tespit edilen uygunsuzlugu aylik
faaliyet raporunda belirtmek, isletme sahibine veya sorumlusuna uygunsuzlugun
giderilmesi i¢in Onerilerde bulunarak uygunsuzlugun

, uygunsuzlugun giderildigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde yapilan islem ve
uygunsuzlugun giderilmesine iliskin sonucu aylik faaliyet raporuna yazmak,

g) Isletmenin Cevre izin ve Lisans Y&netmeligi uyarinca almasi gerekli gevre
izni veya cevre izin ve lisans belgelerinin alinmasi ve bu belgelerin yenilenmesi
caligmalarini yiiriitmek.

h) Isletmenin cevreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemeler uyarinca yapilmasi
gereken beyan ve bildirimlerini belirtilen formatta, zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmak.

1) Yetkili makam tarafindan istenecek bilgi ve belgeleri belirtilen formatta,
zamaninda ve eksiksiz olarak sunmak.

1) Yriittiigi biitiin ¢aligsmalar1 imzal1 belgeler halinde, isletmeye hizmet verdigi

isletmede muhafaza etmek ve bu siire iginde yetkili makam tarafindan
istendiginde sunmak.

j) Yetkili makam tarafindan yapilacak planli veya haberli denetimler sirasinda
isletmede hazir bulunmak ve istenen bilgi ve belgeleri saglamak.

k) Isletme ile ilgili 6grendikleri ticari sir mahiyetindeki bilgileri sakl1 tutmak.




a) Kendisi ile ayn1 vergi numarasina sahip isletmelerine ¢evre yonetimi
hizmeti vermek.

b) Bu maddenin birinci fikrasinda yer alan is ve islemlerin yerine
getirilmesini saglamak.

c¢) Personelin giinde bir isletmeden fazla olmayacak sekilde cevre yonetimi
hizmeti vermesini saglamak.

¢) Personelin ise baglamasi veya ayrilmasi durumunda 30 giin i¢inde gerekli
degisikligi sistem tizerinden yapmak.

d) 6 nc1 maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sartlarin saglanamamasi
halinde 30 giin i¢inde s6z konusu sartlar1 saglamak.

e) Personelin, Cevre Izin ve Lisans Y&netmeligi ek-1 listesinde yer alan
isletmelerin her biri igin tki-puan, ek-2 listesinde yer alan isletmelerin her biri i¢in
birpuan—olmak lizere en—fazla—16-puana esdeger isletmeye hizmet vermesini
saglamak.

f) Personelin izin veya rapor almasi halinde, bu personel iizerindeki
isletmelere 16 puant agmayacak sekilde diger personeller tarafindan cevre
yonetimi hizmeti verilmesini saglamak veya bu igletmeler icin ilave personel
istihdam etmek.

g) Personelin hizmet verecegi isletmelere iliskin aylik ¢aligma takvimini
hazirlamak ve bir 6nceki ayin yirminci giinii ile son giinii arasinda sistem
tizerinden bildirmek.

g) Cevre yonetimi hizmeti verdigi isletmeler icin hazirlamak zorunda
oldugu bilgi, belge ve raporlarin aslini isletmede, bir 6rnegini elektronik veya
fiziki olarak ¢evre yonetim biriminde bes y1l muhafaza etmek.

(3) Cevre damismanlik firmalarinin sattkeHefiyetleri sunlardir:

a) Bu maddenin birinci fikrasinda yer alan is ve islemlerin yerine
getirilmesini saglamak.

b) Personelin giinde bir isletmeden fazla olmayacak sekilde gevre yonetimi
hizmeti vermesini saglamak.

¢) Koordinatérlerin en fazla sekiz puana esdeger isletmeye ¢evre yonetimi
hizmeti vermesini saglamak.

¢) Personelin, Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi ek-1 listesinde yer alan
isletmelerin her biri i¢in iki-puan, ek-2 listesinde yer alan isletmelerin her biri i¢in

birpuan-olmak lizere en—fazla—16-puana esdeger isletmeye hizmet vermesini

saglamak.

(2) Cevre yonetim birimlerinin yiikiimlilikleri sunlardir:

a) Kendisi ile ayn1 vergi numarasina sahip isletmelerine ¢evre yonetimi hizmeti
vermek.

b) Bu maddenin birinci fikrasinda yer alan is ve islemlerin yerine getirilmesini
saglamak.

c) Personelin gilinde bir isletmeden fazla olmayacak sekilde cevre yonetimi
hizmeti vermesini saglamak.

¢) Personelin ise baslamasi veya ayrilmasi durumunda 30 giin icinde gerekli
degisikligi sistem tizerinden yapmak.

d) 6 nc1 maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sartlarin saglanamamasi hélinde 30
giin i¢inde s6z konusu sartlar1 saglamak.

e) Personelin, Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi ek-1 listesinde yer alan
isletmelerin her biri igin ayda en az iki is giinii, ek-2 listesinde yer alan isletmelerin her
biri i¢in ayda en az bir is giinti olmak tizere, ayda en fazla 16 is giintine esdeger
isletmeye hizmet vermesini saglamak.

f) Personelin, Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi ek-1 ve ek-2 listelerinde yer
almayan isletmeler i¢in (e) bendinde belirtilen hizmet siirelerinin disindaki bir is
glinlinde, glinde bir isletmeye hizmet vermesini saglamak.

g) Personelin izin veya rapor almasi halinde, bu personel iizerindeki isletmelere
16 is giintinil agmayacak sekilde diger personeller tarafindan ¢evre yonetimi hizmeti
verilmesini saglamak veya bu igletmeler i¢in ilave personel istihdam etmek.

g) Personelin hizmet verecegi isletmelere iliskin aylik calisma takvimini
hazirlamak ve bir 6nceki ayimn yirminci giinii ile son giinii arasinda sistem {izerinden
bildirmek.

h) Cevre yonetimi hizmeti verdigi isletmeler i¢in hazirlamak zorunda oldugu
bilgi, belge ve raporlarin ashni isletmede, bir 6rnegini elektronik veya fiziki olarak
¢evre yonetim biriminde bes y1l muhafaza etmek.

1) Unvan ve adres degisikligi halinde, degisikligin Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde yayimlandigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin iginde yeniden yeterlik
belgesi bagvurusu yapmak.

i) Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi ek-1 listesine giren isletmelere gevre
yonetimi hizmeti verecek personelin en az ii¢ yil ve {lizeri mesleki tecriibeyi haiz
olmasini saglamak.

(3) Cevre danismanlik firmalarimin yiikiimlilikleri sunlardir:




d) Personelin izin veya rapor almasi halinde, bu personel iizerindeki
isletmelere 16 puant agmayacak sekilde diger personeller tarafindan cevre
yonetimi hizmeti verilmesini saglamak veya bu isletmeler i¢in ilave personel
istihdam etmek.

e) Cevre izin ve Lisans Y&netmeligi ek-1 listesine giren isletmelere cevre
yonetimi hizmeti verecek eevre-gérevlisi-veyacevre-mithendisinin en az ii¢ yil ve
tizeri mesleki tecriibeyi haiz olmasinm saglamak.

f) Isletmeler ile hizmet alim1 sézlesmesinin yapilmasi veya feshedilmesi
durumunda en geg 30 giin iginde sistem tizerinden bildirmek.

g) Personelin hizmet verecegi isletmelere iligkin aylik ¢alisma takvimini
hazirlamak ve bir 6nceki ayin yirminci giinii ile son giinii arasinda sistem
tizerinden bildirmek.

g) Cevre yonetimi hizmeti verdigi isletmeler i¢in hazirlamak zorunda
oldugu bilgi, belge ve raporlarin aslini isletmede, bir 6rnegini elektronik veya
fiziki olarak firmada bes y1l muhafaza etmek.

h) Personelin firmada ise baslamasi veya ayrilmasi durumunda 30 giin
icinde gerekli degisikligi sistem lizerinden yapmak.

1) 6 nct maddenin Ugiincii fikrasinda belirtilen sartlarin saglanamamasi
halinde 30 giin i¢inde s6z konusu sartlar1 saglamak.

i) Firmalarin devredilmesi ve ortaklarinin degismesi halinde, degisikligin
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlandigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde
sistem tiizerinden bildirmek.

j) Unvan ve adres degisikligi halinde, degisikligin Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde yayimlandig tarihten itibaren 30 (otuz) giin icinde yeniden yeterlik
belgesi bagvurusu yapmak.

k) Kendisi ile ayn1 vergi numarasina sahip isletmelere cevre yonetimi
hizmeti vermemek.

1) Cevre yonetimi hizmeti verilen isletmelerin ¢evreye iliskin kanun ve
ikincil diizenlemeler uyarinca yaptirmakla yiikiimlii olduklar1 6l¢lim ve analiz
hizmetlerini, firmanin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde adi bulunan kisiler
tarafindan kurulan laboratuvarlara yaptirmamak.

m) Firmanin ve c¢evre yonetimi hizmeti verdigi isletmelerin iletigim
adreslerinde yapilan degisiklikleri 30 giin i¢inde sistem lizerinde giincel hale
getirmek.

a) Bu maddenin birinci fikrasinda yer alan is ve islemlerin yerine getirilmesini
saglamak.

b) Personelin giinde bir isletmeden fazla olmayacak sekilde ¢evre yonetimi
hizmeti vermesini saglamak.

¢) Koordinatorlerin en fazla sekiz
hizmeti vermesini saglamak.

¢) Personelin, Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi ek-1 listesinde yer alan
isletmelerin her biri icin ek-2 listesinde yer alan igletmelerin her
biri igin olmak {izere, esdeger
isletmeye hizmet vermesini saglamak.

d) Personelin izin veya rapor almasi halinde, bu personel tizerindeki isletmelere
16 asmayacak sekilde diger personeller tarafindan ¢evre yonetimi hizmeti
verilmesini saglamak veya bu igletmeler i¢in ilave personel istihdam etmek.

esdeger isletmeye cevre yonetimi

f) Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi ek-1 listesine giren isletmelere gevre
yonetimi hizmeti verecek en az U¢ yil ve iizeri mesleki tecriibeyi haiz
olmasini saglamak.

g) Isletmeler ile hizmet alimi sdzlesmesinin yapilmasi veya feshedilmesi
durumunda en geg¢ 30 giin iginde sistem iizerinden bildirmek.

g) Personelin hizmet verecegi isletmelere iliskin aylik calisma takvimini
hazirlamak ve bir 6nceki aym yirminci giinii ile son giinii arasinda sistem {izerinden
bildirmek.

h) Cevre yonetimi hizmeti verdigi isletmeler i¢in hazirlamak zorunda oldugu
bilgi, belge ve raporlarin aslini igletmede, bir 6rnegini elektronik veya fiziki olarak
firmada bes y1l muhafaza etmek.

1) Personelin firmada ise baglamasi veya ayrilmasi durumunda 30 giin i¢inde
gerekli degisikligi sistem tlizerinden yapmak.

i) 6 nc1 maddenin tigilincii fikrasinda belirtilen sartlarin saglanamamasi halinde
30 giin i¢inde s6z konusu sartlar1 saglamak.

J) Firmalarin devredilmesi ve ortaklarinin degismesi halinde, degisikligin
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlandig: tarihten itibaren 30 giin i¢inde sistem
tizerinden bildirmek.




n) Personelin Bakanlik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak, ¢evreye
iliskin kanun ve ikincil diizenlemeler ile ilgili egitimlere katilmalarini saglamak.

(4) Koordinatoriin mitkeHefivetleri-sunlardir:

a) Bu maddenin birinci ve tigilincii fikralarinda siralanan mitkelefiyetlerin
faal, dogru ve zamaninda yiriitiilmesi icin gerekli organizasyonu yapmak ve
koordinasyonu saglamak.

b) Cevre—géreviilerinin—veya—cevre—mithendislerinin hazirladigr ic tetkik
raporlarini incelemek, degerlendirmek ve imzalamak.

¢) Isletmelere atanan ii¢ yildan az mesleki tecriibeyi haiz eevre-gérevlileri

veya-¢evre-mithendistert ile birlikte i¢ tetkik ve egitim ¢alismalarina katilmak.
(5) Isletmelerin mitkeHefiyetleri sunlardir:
a) Cevre-gbreviisinin-veyaecevre-mithendisinin faal bir sekilde ¢aligmasi

icin gerekli arag, gere¢ ve uygun ¢aligma mekanini saglamak ve bu hususta gerekli
diizenlemeleri yapmak.

b) Aylik faaliyet raporlari, i¢ tetkik raporlari ve egitim dokiimanlar1 basta
olmak {izere g¢evre yonetimi hizmetine iliskin bilgi, belge ve raporlar1 dosya
halinde en az bes yil siire ile muhafaza etmek.

¢) Isletmede uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda uygunsuzlugu
gidermek.

¢) Biinyesinde gorev yapan cevre—gérevdisinin—veya—cevre—mithendisinin
ayrilmasi, kurdugu cevre yonetim biriminin iptal edilmesi veya askiya alinmasi,
cevre danismanlik firmasiyla yapmis oldugu g¢evre yonetimi hizmeti alim
sOzlesmesinin iptal edilmesi durumunda, en ge¢ 30 giin iginde yeniden g¢evre
yonetimi hizmeti almak ve bu siire i¢inde ¢evre kirliligine neden olmamak ve bu
yonetmeligin yikiimliliklerini yerine getirmek i¢in gerekli tedbirleri almak.

d) Isletmede goérev yapan ecevre—gdrevlisinin—veya—cevre—mithendisinin
Bakanlik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak 2872 sayili Cevre Kanunu ve
cevreye iligkin diger kanunlar ile bunlara iliskin ikincil diizenlemelere ait
egitimlere katilmasimi saglamak.

k) Unvan ve adres degisikligi halinde, degisikligin Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde yayimlandigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin icinde yeniden yeterlik
belgesi bagvurusu yapmak.

I) Kendisi ile ayni vergi numarasina sahip isletmelere ¢evre yonetimi hizmeti
vermemek.

m) Cevre yonetimi hizmeti verilen isletmelerin gevreye iliskin kanun ve ikincil
diizenlemeler uyarinca yaptirmakla yiikiimlii olduklar1 6lglim ve analiz hizmetlerini,
firmanin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde adi bulunan kisiler tarafindan kurulan
laboratuvarlara yaptirmamak.

n) Firmanin ve ¢evre yonetimi hizmeti verdigi isletmelerin iletisim adreslerinde
yapilan degisiklikleri 30 giin iginde sistem iizerinde giincel hale getirmek.

0) Firmanin resmi yazismalarda kullanilmak tizere Kayithi Elektronik Posta
(KEP) adresini temin etmek, firmanin faaliyetlerinin yer aldig1 ve tanitiminin yapildig:
internet sitesi hazirlamak.

0) Personelin Bakanlik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak, ¢evreye iliskin
kanun ve ikincil diizenlemeler ile ilgili egitimlere katilmalarini saglamak.

p) Cevre yonetimi hizmeti alim sozlesmelerini Bakanligimizin belirleyecegi
asgari fiyat tarifesi tizerinden yapmak ve s6zlesmede belirtilen fiyatin saglandigina dair
faturay1 sonraki ay i¢in hazirlanan aylik faaliyet raporu ekinde sunmak.

(4) Koordinatoriin yikiimlilikleri sunlardir:

a) Bu maddenin birinci ve {igiincii fikralarinda siralanan yiktumliliklerin faal,
dogru ve zamaninda yiiriitiilmesi i¢in gerekli organizasyonu yapmak ve koordinasyonu
saglamak, personel ile birlikte ¢evre izni veya cevre izin ve lisans bagvurularini
yapmak.

b) Personelin hazirladig1 i¢ tetkik raporlarini incelemek, degerlendirmek ve
imzalamak.

¢) Isletmelere atanan ii¢ yi1ldan az mesleki tecriibeyi haiz personel ile birlikte i¢
tetkik ve egitim ¢aligmalarima katilmak.

¢) Firmanin bu yonetmelik kapsaminda verdigi ¢evre yonetimi hizmetine dair is
ve iglemleri sistem iizerinden yiiriitmek.

d)Firmalara veya isletmelere yapilan haberli denetimlerde hazir bulunmak ve
istenilen bilgi ve belgeleri ibraz etmek.

(5) Isletmelerin yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Personelin faal bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli arag, gere¢ ve uygun ¢aligma
mekanim saglamak ve bu hususta gerekli diizenlemeleri yapmak.




b) Aylik faaliyet raporlari, i¢ tetkik raporlar1 ve egitim dokiimanlar1 basta olmak
iizere ¢cevre yonetimi hizmetine iliskin bilgi, belge ve raporlar1 dosya halinde en az bes
yil siire ile muhafaza etmek.

¢) Isletmede uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda uygunsuzlugu gidermek.

¢) Isletme sahipleri veya sorumlulari; biinyelerinde gorev yapan personelin
ayrilmast veya belgesinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi, kurduklar1 gevre
yonetim biriminin belgesinin iptal edilmesi veya askiya alinmasi, ¢evre danigmanlik
firmastyla yapmis olduklari ¢cevre yonetimi hizmeti alim1 sd6zlesmesinin iptal edilmesi
veya firmanin belgesinin. askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda; bu
tarihlerden itibaren en ge¢ 30 giin icinde baska bir personel istihdam etmek, gevre
yonetim birimi kurmak veya ¢evre danismanlik firmasindan yeni bir ¢evre yonetimi
hizmeti almak ve bu siire iginde ¢evre kirliligine neden olmamak ve bu yonetmeligin
yiikiimliliiklerini yerine getirmek i¢in gerekli tedbirleri almak.

d) Isletmede gérev yapan personelin Bakanlik tarafindan yapilacak veya
yaptirilacak 2872 sayili Cevre Kanunu ve c¢evreye iliskin diger kanunlar ile bunlara
iliskin ikincil diizenlemelere ait egitimlere katilmasini saglamak.

(6) isletmede tam siireli olarak istihdam edilen personel, o isletme disinda farkli
birisletmede ¢alisamaz.

(7) Bu yonetmelik kapsaminda yeterlik belgesi bulunan personel ¢evre ile ilgili
Ol¢iim ve analiz hizmetlerinin verildigi laboratuvarlarda gorev alamaz.

(8) Firmada tam siireli istihdam edilen personel, firma biinyesinde bulunan
cevreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemelere iliskin yetkilendirmeler disinda baska
bir mevzuata ilisin yetkilendirmeler kapsaminda calisamaz, baska bir isletme veya
firma bilinyesinde gorev alamaz.

UCcUNCU BOLUM
Yeterlik Belgesi Bagvurulari

Basvurularin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 8 - (1) Bu Yonetmelik uyarinca Bakanliga yapilacak basvurular
elektronik veya mobil imza ile sistem iizerinden yapilir ve asagidaki belgeler
istenir:

a) Cevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesi basvurusunda;

1) Egitim durumunu gosteren lisans veya lisansiistii mezuniyet belgesi,

e teninden da Lo Boeenen Lo

b) Cevre yonetim birimi bagvurusunda;

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Belgesi Basvurular1 ve Belgelerin Vize Edilmesi

Basvurularin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 8 —(1) Bu Yo&netmelik uyarinca Bakanliga yapilacak bagvurular
elektronik veya mobil imza ile sistem iizerinden yapilir ve asagidaki belgeler istenir:

a) Cevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesi bagvurusunda;

1) Egitim durumunu gosteren lisans veya lisansiistii mezuniyet belgesi,

2) Son alt1 ay i¢inde ¢ekilen vesikalik fotograf,

3) Devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye
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¢) Cevre danismanlik firmasi bagvurusunda;

1) Firmanin gevre ile ilgili miihendislik, miisavirlik, arastirma gelistirme,
etiit, fizibilite, proje, rapor, egitim ve benzeri konularda calistigini gosteren
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi,

e tmerind andaldn o Lass s tosna

(2) Bagvurular 20 giin i¢inde degerlendirilir.

(3) Bagvuruda eksik bilgi ve belge olmasi durumunda eksikliklerin 15 giin
icinde tamamlanmasi istenir, tamamlanmamasi halinde basvuru reddedihir.

(4) Sistem iizerinden sunulan belgelerin dogrulugu hakkinda tereddiit
olusmasi halinde Bakanlik asillarini isteyebilir.

(5) Yeterlik belgeleri elektronik ortamda verilir ve gecerlik siiresi dort
yildir.

kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik su¢larinin olmadigini
gosteren Adli Sicil Kaydi,

b) Cevre yonetim birimi bagvurusunda;

1) Birimde calisan tiim personelin sosyal giivenlik kurumu ise giris bildirgeleri
ve 4A veya 4B hizmet dokiimleri,

¢) Cevre danigmanlik firmasi1 bagvurusunda;

1) Firmanin ¢evre ile ilgili miithendislik, miisavirlik, arastirma gelistirme, etiit,
fizibilite, proje, rapor, egitim ve benzeri konularda calistigini gosteren Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi,

2) Firmada caligan tiim personelin sosyal giivenlik kurumu ise giris bildirgeleri
ve 4A veya 4B hizmet dokiimleri,

3) Son altray iginde alinan.yer uygunluk yazisi.

(2) Tim bagvurularda sisteme giincel iletisim bilgileri (elektronik posta, telefon
numarast vb.) kaydedilir. Sistem {iizerinden sunulan bilgilerde meydana gelecek
degisiklikler, degisiklik tarihinden itibaren 30 giin i¢inde sistem tizerinden giincel hale
getirilir.

(3) Bagvurular 20 giin i¢inde degerlendirilir.

(4) Bagvuruda eksik bilgi ve belge olmasi durumunda eksikliklerin 15 giin iginde
tamamlanmasi istenir, tamamlanmamasi halinde bagvuru iade edilir.

(5) Sistem tizerinden sunulan belgelerin dogrulugu hakkinda tereddiit olugmasi
halinde Bakanlik asillarini isteyebilir.

(6) Yeterlik belgeleri elektronik ortamda verilir ve gegerlik siiresi dort yildir.

Belgelerinin vize edilmesi

MADDE 9 — (1) Vize islemleri igin, mevcut yeterlik belgesinin gegerlik
stiresinin bitiminden en az 30 giin Once sistem tlizerinden basvuruda bulunulur. Vize
dénemi sonuna kadar bagvuru yapmayanlarin yeterlik belgeleri askiya alinir ve ¢evre
yonetimi hizmeti veremezler.

(2) Vize basvurulari iicrete tabidir.

(3) Gegerlik siiresinin bitiminden en az 30 giin nce vize bagvurusu yapmayanlar
ve aski siiresi icinde vize basvurusu yapanlardan, yeterlik belgesi iicreti ylizde 50
fazlasiyla alinir.

(4) Ask siiresi i¢inde vize bagvurusu yaparak basvurusu uygun bulunanlara
yeniden yeterlik belgesi verilir.




(5) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca yeterlik belgesi almig
kisilerin yeterlik belgelerinin vize edilmesinde, vize tarihinde Bakanlikta ¢alistiklarini
belgelendirmeleri durumunda {icret sart1 aranmaz.

Yeniden basvuru

MADDE 10 - (1) Yeterlik belgeleri, 12 inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda
iptal edilenler iptal tarihinden itibaren 2 yil sonunda, yine 12 nci maddenin besinci
fikras1 kapsaminda veya kendi talepleri dogrultusunda iptal edilenler ise istedikleri
zaman Yodnetmeligin 6 mnc1 maddesindeki basvuru sartlarini saglayarak yeniden belge
basvurusu yapabilir, bu durumda yeterlik belgesi licreti ylizde 100 fazlasiyla alinir.

DORDUNCU BOLUM
Denetleme, Yeterlik Belgelerinin Askiya Alimmas ve iptali

Cevre—gorevlisi,—eevre—mithendisi, cevre yonetim birimi ve cevre

damismanhk firmalarimmin denetimi

MADDE 9 - (1) Cevregérevlisi¢evre-mithendist; gevre yonetim birimi
veya firmalarin, yeterliklerinin devam edip etmedigi ve mitkeHefiyetlerini yerine
getirip getirmedigi yetkili makam tarafindan denetlenir.

(2) Yetkili makam tarafindan, firmalara veya isletmelere yapilan haberli
veya ani denetim sonunda, bu Yoénetmeligin ek-1’inde yer alan eevre-gérevhisi
cevre—mithendist degerlendirme formu veya ek-2’sinde yer alan ¢evre yonetim
birimi degerlendirme formu veya ek-3’iinde yer alan ¢evre danigmanlik firmasi
degerlendirme formundan uygun olani sistem iizerinden doldurulur.

DORDUNCU BOLUM
Denetleme, Yeterlik Belgelerinin Askiya Alinmasi ve Iptali

Personel, cevre yonetim birimi ve cevre damismanhk firmalarinin denetimi

MADDE 11 — (1) Personel, gevre yonetim birimi veya firmalarin, yeterliklerinin
devam edip etmedigi ve yikiimliliklerini yerine getirip getirmedigi yetkili makam
tarafindan, sistem lzerinden veya yerinden denetlenir.

(2) Yetkili makam tarafindan, firmalara veya igletmelere yapilan haberli veya
ani denetim sonunda, bu Yonetmeligin ek-1’inde yer alan personel degerlendirme
formu veya ek-2’sinde yer alan gevre yonetim birimi degerlendirme formu veya ek-
3’linde yer alan ¢evre danismanlik firmasi1 degerlendirme formundan uygun olam
sistem lizerinden doldurulur.

Yeterlik belgelerinin askiya alinmasi ve iptali

MADDE 10 - (1) Denetimler sonunda eevre—gérevhisi;—cevremithendist,
¢evre yonetim birimi ve firmalarin;

a) Yeterliklerini tasimadiklarinin tespit edilmesi halinde,

b) Ek-1 cevregbrevlisicevre-mithendist degerlendirme formu veya ek-2
cevre yonetim birimi degerlendirme formu veya ek-3 ¢evre danismanlik firmasi
degerlendirme formunda yer alan ceza puanlar1 toplaminin 100 olmas1 halinde,

¢) Cevre yoOnetim birimleri veya firmalarin 6 nc1 maddede belirtilen
personel sayist ile ilgili asgari sartlar saglamamasi halinde,

¢) Firmalarin temsilcilik veya irtibat biirosu actiginin tespit edilmesi
halinde,

yeterlik belgeleri 180 giin siire ile askiya alinir.

Yeterlik belgelerinin askiya alinmasi ve iptali

MADDE 12 — (1) Denetimler sonunda personelin, ¢evre yonetim birimi ve
firmalarin;

a) Yeterliklerini tagimadiklarinin tespit edilmesi halinde,

b) Ek-1 personel degerlendirme formu veya ek-2 c¢evre yonetim birimi
degerlendirme formu veya ek-3 ¢evre danismanlik firmasi degerlendirme formunda yer
alan ceza puanlar toplaminin 100 olmasi hélinde,

c¢) Cevre yonetim birimleri veya firmalarin 6 nct maddede belirtilen personel
sayisi ile ilgili asgari sartlart saglamamasi halinde,

¢) Firmalarin bu yonetmelik kapsaminda temsilcilik veya irtibat biirosu agtiginin
tespit edilmesi halinde,




(2) Denetimler sonunda cevre-gérevlisi—ecevre-mithendisi, cevre yonetim

birimi ve firmalarin;

a) Yanlis veya yaniltict bilgi verdiginin veya belge diizenlediginin tespit
edilmesi halinde,

b) Cevre kirliligine sebep olacak sekilde, isletmenin cevre yatirimi
yapmamasina veya eksik yapmasina yol acacak rapor diizenlediklerinin tespit
edilmesi halinde,

¢) Ceza puani toplaminin vize-dénemt iginde ikinci kez 100 ceza puant
olmasi halinde,

yeterlik belgeleri iptal edilir.

(3) Verilen ceza puanlar1 bir-vize-dénemi-icin gecerlidir.

(4) Yeterlik belgelerinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi halinde;

a) Yeterlik belgeleri askiya alman veya iptal edilenler, Bakanligin internet
sitesinde yer alir.

b) Yeterlik belgelerinin askiya alindigi tarihten 6nce; yetkili makama
sunulan ¢evre izni veya ¢evre izin ve lisans islemlerinin gegerli yeterlik belgesine

sahip eevre-gbrevhisi-cevremithendist, gevre yonetim birimi veya firma tarafindan

tamamlanmasina izin verilir.

(5) Yeterlik belgesi askiya alinan eevre-gérevlisi—cevre-mithendisi; gevre
yonetim  birimi veya firmalarin aski siiresi sonunda  eksikliklerini
tamamlamamalar1 veya vize islemlerini yapmamalari durumunda 480-gtin-stire-ile
yeterlik belgeleri iptal edilir.

(6) Cevre yonetimi hizmeti verme yetkisi iptal edilen cevre-gérevlisi;cevre
mithendist, ¢cevre yonetim birimi veya firmalar iki yil siire ile gevre yonetimi
hizmeti veremez.
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(8) Yeterlik belgesi iptal edilen firmalarin sahibi veya ortagi olarak Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde adi bulunan kisilerin, baska bir ticari firma adi ve
unvani ile iki y1l siire icinde ayni faaliyet i¢in yaptiklari basvurulari kabul edilmez.

yeterlik belgeleri 180 giin siire ile askiya alinir.

(2) Denetimler sonunda personel, gevre yonetim birimi ve firmalarin;

a) Yanlis veya yaniltict bilgi verdiginin veya belge diizenlediginin tespit
edilmesi halinde,

b) Cevre kirliligine sebep olacak sekilde, isletmenin ¢evre yatirimi yapmamasina
veya eksik yapmasina yol acacak rapor diizenlediklerinin tespit edilmesi halinde,

¢) Ceza puani toplaminin son dort yil iginde ikinci kez 100 ceza puani olmasi
halinde,

¢) 13 tincii maddenin birinci fikras1 kapsaminda yeterlik belgelerini bagkasina
kiralayan, satilmasina, temsileilik ve irtibat biirosu agilmasi i¢in kullanilmasina izin
verenlerin,

yeterlik belgeleri iptal edilir.

(3) Verilen ceza puanlarinin denetim tarihinden itibaren 30 giin i¢inde sisteme
girilmesi gerekir, bu ceza puanlart sistem {izerinden onaylandigi tarihten itibaren dort
yil gecerlidir.

(4) Yeterlik belgelerinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi halinde;

a) Yeterlik belgeleri askiya alinan veya iptal edilenler, Bakanligin internet
sitesinde yer alir.

b) Yeterlik belgelerinin askiya alindig1 tarihten 6nce; yetkili makama sunulan
cevre izni veya cevre izin ve lisans islemlerinin gegerli yeterlik belgesine sahip
personel, gevre yonetim birimi veya firma tarafindan tamamlanmasina izin verilir.

(5) Yeterlik belgesi askiya alinan personel, gevre yonetim birimi veya firmalarin
aski siiresi sonunda eksikliklerini tamamlamamalar1 veya vize islemlerini yapmamalari
durumunda yeterlik belgeleri iptal edilir. Yonetmeligin 6 mcr maddesindeki bagvuru
sartlarini saglayarak yeniden belge bagvurusu yapilmasi halinde yeterlik belgesi {icreti
yiizde 100 fazlastyla alinir.

(6) Bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda ¢evre yonetimi hizmeti verme yetkisi
iptal edilen personel, gevre yonetim birimi veya firmalar iki yil siire ile ¢evre yonetimi
hizmeti veremez.

(7) Bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda Yeterlik belgesi iptal edilen
firmalarin sahibi veya ortagi olarak Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde adi bulunan
kisilerin, bagka bir ticarl firma adi ve unvani ile iki yil siire i¢cinde ayni faaliyet i¢in
yaptiklar1 bagvurular kabul edilmez.







ALTINCI BOLUM
Devir, Sube ve Temsilcilik, Miiteselsil Sorumluluk ve Bildirimler

Devir, sube ve temsilcilik

MADDE 13 —(1) Yeterlik belgelerinin higbir suretle bagkasina
kiralanmasina, kullanimina, satilmasina, temsilcilik ve irtibat biirosu a¢ilmasi i¢in
kullanilmasina izin verilmez.

(2) Cevre yonetimi hizmet alimi sézlesmesi yapan firmalar, bu hizmeti
baska firmalara devredemez.

(3) Firmalarin sube acabilmeleri i¢in, sube kurulusunun Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan edilmesi ve firmanin tasiyacagi biitiin sartlar1 ve
mitkeHefiyetleri subenin de saglamasi gerekmektedir.

(4) Sube agmak isteyen firmalar 8 inci madde uyarinca Bakanliga
basvururlar.

BESINCI BOLUM
Devir, Sube ve Temsilcilik, Miiteselsil Sorumluluk ve Bildirimler

Devir, sube ve temsilcilik

MADDE 13 — (1) Yeterlik belgelerinin hicbir suretle bagkasina kiralanmasina,
kullanimina, satilmasina, temsilcilik ve irtibat biirosu agilmasi i¢in kullanilmasina izin
verilmez.

(2) Cevre yonetimi hizmet alimi sézlesmesi yapan firmalar, bu hizmeti baska
firmalara devredemez.

(3) Firmalarin sube agabilmeleri i¢in, sube kurulusunun Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan edilmesi ve firmanin tasiyacagi biitlin sartlart ve yiikiimlilikleri
subenin de saglamas1 gerekmektedir.

(4) Sube agmak isteyen firmalar veya cevre yonetim birimleri 8 inci madde
uyarinca Bakanliga bagvururlar.

Miiteselsil sorumluluk

MADDE 14 —(1) Bu Yonetmelikte belirtilen mitkeHefiyetlerin eevre
soreviileri—cevre-mithendislert, cevre yonetim birimleri veya firmalar tarafindan
yerine getirilmemesi, ¢evre yonetimi hizmeti alanlarin sorumluluklarimi ortadan
kaldirmaz.

(2) Bir isletmede, cevre yonetim biriminin veya eevre—gdrevhsinin—veya
cevre—mithendisinin-yaninda, ¢cevre danigmanlik firmasindan da g¢evre yonetimi
hizmeti alinmis olmasi halinde, hizmet verenlerin tamami bu YoOnetmelikte
belirtilen sitkeHefiyetlerden ayni derecede sorumludur.

Miiteselsil sorumluluk

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelikte belirtilen yiikiimliiliklerin personel, ¢cevre
yonetim birimleri veya firmalar tarafindan yerine getirilmemesi, ¢evre yoOnetimi
hizmeti alanlarin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(2) Bir isgletmede, ¢evre yonetim biriminin veya personelin yaminda, c¢evre
danismanlik firmasindan da ¢evre yonetimi hizmeti alinmis olmasi halinde, hizmet
verenlerin tamami bu Yonetmelikte belirtilen yiikiimliiliiklerden ayni derecede
sorumludur.

Bildirimler

MADDE 15 - (1) Bakanlik¢a kist;kurum—veyaturatustara gonderilecek
yazi veya bildirimlerin tebliginde, miiracaatsirasinda Sistemde beyan—edilen

iletisim adresleri dikkate alinir. Bu adreslerde degisiklik olmasi halinde bu
degisikligi 30 giin i¢inde beyan—etmeyenlerin, daha Once beyan—ettigi iletisgim

adreslerine yapilan yazisma veya bildirimler gegerlidir.

Bildirimler

MADDE 15 — (1) Bakanlik¢a gonderilecek yazi veya bildirimlerin tebliginde,
bagvuru sirasinda sistemde kaydedilen iletisim adresleri dikkate alinir. Bu adreslerde
degisiklik olmasi halinde bu degisikligi 30 giin i¢inde sistemde giincellemeyenlerin,
daha dnce kaydettigi iletisim adreslerine yapilan yazisma veya bildirimler gegerlidir.




YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

oo conel

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelige gore yeterlik belgeleri, 8 inci maddenin
birinci fikrasinda talep edilenlere ilaveten Bakanlik¢a belirlenen bagvuru iiereti
karsiliginda verilir. Bakanliga yapilan bagvurudan vazgegilmesi halinde basvuru
siereti-iade edilmez. Ancak ilk defa cevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesi
basvurusu yapacak kisilerde, bagvuru tiereti sartt aranmaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Basvuru Ucreti

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelige gore yeterlik belgeleri, 8 inci maddenin
birinci fikrasinda talep edilenlere ilaveten Bakanlik¢a belirlenen bagvuru iicreti
karsiliginda verilir. Bakanliga yapilan basvurudan vazgecilmesi halinde basvuru iicreti
iade edilmez. Ancak ilk defa gevre yonetimi hizmeti yeterlik belgesi bagvurusu
yapacak personelden bagvuru ticreti sart1 aranmaz.

Asgari fiyat tarifesi

MADDE 17- (1) Bu yonetmelik kapsaminda isletmeler ile firmalar arasinda
yapilacak cevre. yonetimi hizmeti alimi sozlesmeleri asgari fiyat tarifesi dikkate
alinarak yapilir. Firmalar tarafindan birden fazla isletmeye ¢evre yonetimi hizmeti
verilmesi halinde fiyat her bir isletme i¢in ayri ayr1 belirlenir.

Bir yildan daha uzun siireli yapilan hizmet alim1 s6zlesmelerinde, her hizmet
yil1 i¢in bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sekilde asgari fiyat uygulanir.

(2) Firmalar tarafindan verilecek ¢evre yonetimi hizmetine iliskin asgari fiyat
tarifesi Bakanlik tarafindan belirlenir. Firmalar; ¢cevre yonetimi hizmeti i¢in Bakanligin
belirledigi asgari fiyat tarifesinin altinda bir fiyat uygulayamaz. Asgari fiyat tarifesi;
Katma Deget Vergisi hari¢ olmak iizere 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
uyarinca, hizmet verilen yilin Ocak ay1 icin belirlenmis olan aylik net asgari iicretin
1/3%{ine, isletmenin her izin ve lisans konusu icin ayr1 ayri1 olacak sekilde Bakanlikca
belirlenen cevre izin ve lisans bagvuru iicretlerinin yiizde besi eklenerek hesaplanir.

(3) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu lhale Kanunu ve bu Kanun
hiikiimlerinden muaf olan kamu kurum kuruluslarinca ihale yoluyla alinan cevre
yOnetimi hizmeti i¢in asgari fiyat tarifesinin uygulanmasi zorunlulugu aranmaz.

Diizenleme yapma
MADDE 17 — (1) Bakanlik gerekli gordiigii hallerde bu Yonetmeligin
uygulanmasina iligkin tebligler ¢ikarabilir.

Diizenleme yapma
MADDE 18 - (1) Bakanlik gerekli gordiigii hallerde bu Yonetmeligin
uygulanmasina iligkin diizenlemeler yapabilir.




Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 19 —(1) 30/07/2019 tarihli ve30847 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Cevre Yonetimi Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik yiriirliikten
kaldirilmastir.

] ] ]]. A

Onceden alinan belgelerin gecerliligi

GECICI. MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten dnce
mevzuatta yer alan “cevre gorevlisi’ne yapilan atiflar, bu yonetmelikte gecen gevre
yonetimi hizmeti yeterlik belgesine sahip personel yerine geger.

MiikeHefiyetlerin saglanmasi
GECICI MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten dnce
¢evre danigmanlik firmasi yeterlik belgesi almis firmalar, #ret maddede belirtilen
ikellefivetleri, bu Y Lisi b " 00 g
icerisinde-saglamakla mitkeHeftir:

Yitkiimliiliiklerin saglanmasi
GECICI MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten dnce
cevre yonetim birimi ve ¢evre danismanlik firmasi yeterlik belgesi almis firmalar, 6
nci maddede belirtilen sartlari, 01/01/2023 tarihinden itibaren, 7 nci maddenin birinci
fikrast (b) bendinde belirtilen isletmeye ait o aya iliskin degerlendirmelerin
kaydedilmesi ile ilgili yikiimliliikleri 01/06/2023 tarihinden itibaren saglamakla
yuktimliidiir.
GECICI MADDE 3- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce cevre
damigmanlik firmalari ile isletmeler arasinda yapilan cevre yonetimi hizmeti alimi
sozlesmeleri, 01/01/2023 tarihinden itibaren asgari fiyat tarifesi esas alinarak yenilenir.

Yiiriirlik
MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimmi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriirlilk
MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hiitkiimlerini Cevre-ve-Sehirettk Bakani
yiiritir.

Yiiriitme .
MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakan yiiriitiir.




