
















































































Saglik Bakanligindan:

ESENLIK HiZMETLERiI YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; bireylerin saglikli yasam tarzim
benimsemelerini tesvik etmeye yonelik koruyucu, gelistirici, destekleyici ve rehabilite edici
nitelikteki hizmetler ile yagam kalitesini artirici uygulamalarin sunuldugu esenlik merkez ve
linitelerinin agilmasina, bu merkez ve lnitelerin tasimasi gereken fiziki ve teknik sartlar ile
personel standartlarina, sunulan hizmetin kapsamina, faaliyetlerinin yiiriitiilmesine ve denetime
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tiizel kisileri
ve gergek kisiler sahipliginde acilan esenlik merkez ve tiniteleri ile bu merkez ve iinitelerde
gorev alan kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati
San‘atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanuna, 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri
Temel Kanununun 3 iincii maddesi, 9 uncu maddesinin (¢) bendi, ek 11 inci maddesi ve ek 19
uncu maddesine ve 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 355 inci ve 508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

b) Engelli bakim merkezi: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan agilmis veya
ruhsatlandirilmis engelli bakim ve rehabilitasyon merkezlerini,

c¢) Esenlik hizmeti: Saglikli yasami tesvik etmek amaciyla; kisilerin bedensel, ruhsal ve
sosyal olarak iyilik halinin gelistirilmesine ve saglikli yas almasina yonelik, tan1 ve tedavi amact
tagimayan ve bu YOnetmelikte belirtilen hizmetlerin biitliniinii,

¢) Genel Miidiirliik: Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii,

d) Konaklama tesisi: Konaklama hizmeti vermek tizere, Kiiltlir ve Turizm Bakanligi
tarafindan turizm igletmesi belgesi diizenlenmis tesisi,

e) Kurulus: Konaklama tesisi, engelli bakim merkezi, yash bakim merkezi ve spor
kuliibiint,

f) Merkez: En az yirmi bes odali hizmet veren konaklama tesisleri ile oda sinirlamasi
olmaksizin engelli bakim merkezleri, yasl bakim merkezleri ve spor kuliipleri biinyesinde veya
en az 500 m? kapali alana sahip miistakil binalarda esenlik hizmeti sunmak iizere agilan
merkezi,

g) Miidiirliik: 11 saglik miidiirliigiinii,

g) Ruhsat belgesi: Merkezin veya iinitenin faaliyet gOstermesine izin veren ve
Miidiirliik¢e diizenlenen Ek-5’te yer alan belgeyi,

h) Saglik meslek mensubu ve saglik hizmetlerinde calisan diger meslek mensubu:
22/5/2014 tarihli ve 29007 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Meslek Mensuplari ile
Saghk Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarmm is ve Gorev Tamimlarina Dair
Yonetmelikte belirtilen meslek mensuplarini,

1) Spor kuliibii: 22/4/2022 tarihli ve 7405 sayil1 Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari
Kanunu cergevesinde Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan tescili yapilmis olan, bagh



bulundugu spor federasyonunun en iist iki liginden birinde yer alan spor kuliiplerini ve spor
anonim sirketlerini,

i) Unite: Oda smirlamasi olmaksizin konaklama tesisleri, engelli bakim merkezleri, yaslh
bakim merkezleri ve spor kuliipleri biinyesinde veya en az 300 m? kapali alana sahip ve miistakil
girisli olarak esenlik hizmet sunmak iizere agilan iiniteyi,

7) Yash bakim merkezi: Yashlara yonelik bakim ve rehabilitasyon hizmeti sunulmak
izere Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan agilmis veya ruhsatlandirilmis huzurevi,
bakim merkezi ile bakim ve rehabilitasyon merkezini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Esenlik Merkez ve Unitelerinin Acilmasi
Merkez veya iinitelerini acabilecek Kisiler
MADDE 5- (1) Merkez veya tiniteler; kurulus tarafindan kendi biinyesinde ya da kamu
kurum ve kuruluslari ile gercek ve 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan miistakilen agilabilir.
(2) Kurulus biinyesinde acilan merkez veya iinitede isletme hakki devredilebilir. Isletme
hakkinin devri ile faaliyet gosteren merkez veya tinitelerde, kurulus ile isleten miistereken ve
miiteselsilen sorumludur.
Spor kuliipleri biinyesinde acilabilecek merkez ve iiniteler
MADDE 6- (1) Spor kuliipleri tarafindan, kuliibiin tesislerinden yalnizca birinde olmak
kaydiyla merkez veya iinite acilabilir.
(2) Biinyesinde merkez veya tinite agilabilecek spor kuliipleri ilgili oldugu spor dalinin
son 2 sezon faaliyetlerine katilmig olmalidir.
(3) Spor kuliipleri biinyesinde agilan merkez veya tinitede yalnizca tesisin blinyesinde
bulunan lisansl sporcular ile spor kuliibiiniin ¢alisan ve iiyelerine hizmet sunulabilir.
(4) Bir spor anonim sirketinin, bir spor kuliibiine bagli olarak kurulmasi halinde,
bunlardan yalnizca biri biinyesinde merkez veya iinite agilabilir.
Ruhsatlandirma islemleri
MADDE 7- (1) Ruhsat belgesi bagvurulari, Ek-1’de yer alan basvuru evraki ile birlikte
miidiirliige yapilir. Bagvuru dosyasi iizerinde yapilan incelemede eksiklik bulunmamasi halinde
miidiirlik biinyesinde olusturulan ve ilgili alanda en az bir tabip ve ilgili saglik meslek
mensubundan olusan inceleme ekibi tarafindan yerinde inceleme yapilarak rapor diizenlenir.
Diizenlenen rapora gore basvuru dosyasi miidiirliik¢e sonuglandirilir.
(2) Bu Yonetmelikte belirtilen sartlar tasidigi tespit edilenler igin miidiirlik¢e Ek-5
Esenlik merkezi/iinitesi ruhsat belgesi diizenlenir ve Genel Miidiirliige bildirilir.
Faaliyete baslama zorunlulugu
MADDE 8- (1) Ruhsat belgesi diizenlenen merkez veya {initenin, belge diizenlenme
tarihinden itibaren en geg¢ 6 ay i¢inde faaliyete baglamasi zorunludur. Bu siire i¢inde faaliyete
baslamayan merkez veya {initenin ruhsat belgesi miidiirliik¢e iptal edilir ve Genel Miidiirliige
bildirilir.
Sunulacak hizmetler
MADDE 9- (1) Merkez ve tinitelerde, Ek-10’da yer alan esenlik hizmetleri sunulabilir.
Merkezlerde en az bes esenlik hizmetinin, iinitelerde en az ii¢ esenlik hizmetinin fiilen
sunulmasi zorunludur. Sunulabilecek hizmetler ruhsat belgesinde agikca belirtilir. Ruhsat
belgesinde belirtilmeyen hizmetler merkez ve tinitelerde sunulamaz.



UCUNCU BOLUM
Merkez ve Unitelerin Hizmet Esaslari

Hizmet sunumuna iliskin genel hiikiimler

MADDE 10- (1) Merkez veya iinitelerde sunulabilecek hizmetler; koruyucu,
destekleyici ve yagsam kalitesini artirmaya yonelik ilgili saglik mensubu tarafindan is tanimina
gore yiirttiilen esenlik hizmetlerinden olusur.

(2) Merkez veya lnitelerde sunulan tiim hizmetler; yas, genel saglik durumu, mevcut
risk faktorleri ve yasam tarzi dikkate alinarak kisiye 6zgii programlar dahilinde planlanir.

(3) Merkez veya iinite biinyesinde gerceklestirilecek hizmetler icin Oncesinde
bilgilendirme formu diizenlenir ve kisilerden riza alinir.

(4) Unitelerde acil durumlar haricinde invaziv girisim yapilamaz.

Calisma saatleri

MADDE 11- (1) Merkez veya iinite, mudiirliige bildirdigi ¢alisma giinlerinde ve giinde
8 saatten az olmamak lizere hizmet sunar. Hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinleri
icin ¢aligma siiresi ayrica belirlenebilir.

DORDUNCU BOLUM
Fiziki ve Teknik Sartlar

Genel fiziki sartlar

MADDE 12- (1) Merkez veya iinitenin bulundugu kurulus, tabi oldugu ilgili mevzuatta
yer alan tiim fiziki ve teknik sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2) Merkez ve tinitelerde Ek-2 ve Ek-3’te yer alan asgari malzeme ve ilaglarin yer aldig:
bir acil miidahale odasi bulundurulur. Kurulus biinyesinde acil miidahale odasi bulunmasi
halinde bu sart saglanmis olur.

(3) Merkez ve iinitelerde;

a) Her bir tabip i¢in en az bir adet muayene odas1 bulunur.

b) Tam zamanli ve zorunlu ¢alisan saglik meslek mensuplar i¢in asagidaki odalar
bulunur:

1) Diyetisyen, psikolog veya fizyoterapist istthdam edilmesi halinde her biri i¢in en az
bir adet uygulama odasi.

2) Dil ve konusma terapisti, podolog veya ergoterapistin istihdam edilmesi halinde en
az bir uygulama odas.

¢) Kismi zamanli calisan personel ile saglik hizmetlerinde calisan diger meslek
mensuplari i¢in diizenlenen odalar miistereken kullanabilir.

¢) T1bbi ve evsel atiklar i¢in birbirinden ayr1 ¢6p mahalleri tesis edilir.

d) Bagvuranlar i¢in uygun bekleme alanlar1 olusturulur.

e) Hem basvuranlar hem de ¢alisanlar i¢in erkeklere ve kadinlara ayr1 olmak iizere
yeterli sayida lavabo ve tuvalet bulundurulur. Tuvaletlerden en az biri engelli kullanimina
uygun olacak sekilde diizenlenir.

Sunulan hizmete gore zorunlu diger alanlar

MADDE 13- (1) Sunulan esenlik hizmetine goére Ek-10’da belirlenen alanlar merkez
veya linite biinyesinde kurulur.

Bulundurulabilecek tibbi cihazlar

MADDE 14- (1) Merkez veya tinitelerde sunulan esenlik hizmetinin gerektirdigi tibbi
cihazlar Bakanlik izni ile bulundurulabilir.



BESINCi BOLUM
Personel Standard:

Personel istihdamina iliskin hiikiimler

MADDE 15- (1) Merkez ve iinitelerde Ek-9 Asgari Personel Listesinde belirlenen
asgari say1 ve nitelikte personelin ¢aligtirtlmasi zorunludur.

(2) Merkez ve lnitede aktif calisan saglik personelinin, belirlenen asgari personel
sayisinin altina diigmesi halinde eksikligin giderilmesi i¢in merkez veya iiniteye otuz is glinii
stire verilir. Siire sonunda asgari personel kriterinin saglanamamasi durumunda, merkez veya
linitenin faaliyeti 6 ayli§ina askiya alinir. 6 ay iginde faaliyete gegmeyen merkez veya iinitenin
ruhsat belgesi miidiirliikk¢e iptal edilir ve Genel Miidiirliige bildirilir.

(3) Merkez veya linitede gorev yapan personelin; ilgili mevzuatta belirtilen diploma,
mesleki tescil, calisma alanina uygun sertifika ve caligma belgelerine sahip olmas1 gerekir.

(4) Personelin isten ayriliglari en gec on is giinii i¢inde miidiirliige bildirilir ve personel
caligma belgesi iptal edilir.

(5) Merkez ve iinitede uzman tabip istthdaminda sadece 60 yas iizeri uzman tabip
istihdam edilebilir.

Mesul miidiir

MADDE 16- (1) Merkez veya {initenin tibbi, idari ve teknik hizmetleri mesul miidiir
sorumlulugunda yiiriitiiliir.

(2) Bumaddenin dokuzuncu fikrasinda belirtilen durumlar disinda, merkez veya tinitede
gorev yapan tam zamanli tabip veya uzman tabiplerden birisi mesul midiir olarak
gorevlendirilir.

(3) Mesul miidiir icin Ek-4 Mesul Miidiirliik Belgesi diizenlenir.

(4) Mesul miidiir olarak gorevlendirilecek olan tabip veya uzman tabibin asagidaki
nitelikleri tagimasi gerekir:

a) 1219 sayili Kanun uyarinca Tirkiye’de sanatin1 yapmaya mezun olmak.

b) Tiirk vatandasi olmak.

¢) Tiirkiye’de en az ii¢ yil tabiplik yaptigini gdsteren belge veya belgeleri haiz olmak.

¢) 1219 sayili Kanunun 28 inci maddesi kapsaminda meslegin icrasindan yasakli
olmamak veya 24/5/1933 tarihli ve 2219 sayili Hususi Hastaneler Kanununun 38 inci ve 39
uncu maddeleri uyarinca mesul miidiirliikten yasakli olmamak.

d) Ilgili tabip odasima kayitli olmak.

(5) Gegici olarak meslekten men edilenler, meslekten men siiresince mesul miidiirliikk
yapamaz.

(6) Mesul miidiir gorevlendirildigi merkez veya iinitede, adina calisma belgesi
diizenlenmesi kaydiyla meslegini icra edebilir, bu merkez veya iinite disinda baska bir saglik
kurum ve kurulusunda calisamaz.

(7) Mesul midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Merkez veya linitenin tibbi, idari ve teknik hizmetlerini mevzuata uygun olarak idare
etmek ve denetlemek.

b) Ruhsat belgesi ile ilgili her tiirlii islemleri yiiriitmek.

c) Merkez veya iinitenin yetkilendirilmesinden sonra, personel, bina ve tesis
degisikliklerini miidiirliige bildirmek.

¢) Merkez veya iinite adina belge onaylamak.

d) Bakanlik ve miidiirliik ile ilgili olan her tiirlii yazismalar1 yiiriitmek.

e) Personel ve hizmet kalite standartlarin1 korumak ve gelistirmek.

f) Tibbi kayit ve arsiv sistemini olusturmak ve kayitlarin diizenli ve dogru bir sekilde
tutulmasini saglamak.

g) Merkez veya iinitenin denetimi ile ilgili bilgi ve belgeleri muhafaza etmek.

&) Denetimler sirasinda istenilen her tiirlii bilgi ve belgeleri hazir hale getirmek.



h) T1ibbi atiklarin kontrolii ve imhast i¢in gereken biitiin tedbirleri almak.

1) T1ibbi atiklarin diizenli sekilde alinmasi konusunda ilgili merciyle s6zlesme yapmak.

1) Mevzuat ile 6ngoriilen ve Bakanlikca belirlenen diger gorevleri yapmak.

j) Hasta giivenligi ve acil durum yonetiminin uygulanmasini saglamak.

(8) Mesul miidiiriin gérevden alinmasi, istifasi, mesul miidiirliik sartlarindan herhangi
birini kaybetmesi veya vefati gibi hallerde; merkez veya iinitenin sahibi tarafindan, durumun
ortaya ¢ikmasindan itibaren en ge¢ otuz is giinii icerisinde bu Yonetmelikte belirtilen sartlar
tastyan yeni bir mesul miidiir gérevlendirilir ve gerekli bilgi ve belgeler miidiirliige verilir.
Gorevlendirilen yeni mesul miidiir adina miidiirliikk¢e, mesul miidiirliik belgesi diizenlenir. Otuz
i1s glinliik siire zarfinda yeni mesul miidiir gorevlendirilmemesi durumunda merkez veya
linitenin faaliyeti 6 ayligina askiya alinir. 6 ay igerisinde faaliyete gegmeyen merkez veya
iinitenin ruhsat belgesi iptal edilir.

(9) Mesul miidiiriin aktif olarak goérevini icra etmedigi siire boyunca (mesul mudiiriin
gorevden alinmasi, istifasi, mesul mudiirliik sartlarindan herhangi birini kaybetmesi, izinli
olmasi, vefatt ve benzeri durumlarda) mesul miidiirliik goérevini diger tabip/uzman tabibin
bulunmasi durumunda diger tabip/uzman tabip tarafindan araliksiz olarak en fazla 30 is giinii,
bir y1l igerisinde ise toplamda en fazla 40 is giinli boyunca siirdiiriiliir. Diger tabibin/uzman
tabibin bulunmamasi halinde mesul miidiirliik gorevi, is birligi s6zlesmesi yapilan 6zel hastane
veya tip merkezi blinyesinden bir tabip tarafindan araliksiz olarak en fazla 20 is giindi, bir y1l
icerisinde ise toplamda en fazla 40 is giinii stirdiirtiliir. Mezkir siirelerin sonunda mevcut mesul
miidiiriin goérevine baglamamasi halinde, merkez veya {initenin faaliyet 6 ayligina durdurulur.
6 ay icerisinde faaliyete gegmeyen merkez veya iinitenin ruhsat belgesi iptal edilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez veya iinitelerin uluslararasi saghk turizmi yetkisi

MADDE 17- (1) Merkez ve finiteler; ilgili mevzuatta belirlenen sartlar1 tasimalar
kaydiyla, uluslararasi saglik turizmi yetki belgesi alarak uluslararasi saglik turizmi faaliyeti
gosterebilir.

(2) Uluslararas1 saglik turizmi faaliyeti yliriitecek merkez veya iinitelerin
yetkilendirilmesi ve faaliyetleri, 26/4/2025 tarihli ve 32882 sayil1 Uluslararasi1 Saglik Turizmi
ve Turistin Sagligi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine tabidir.

(3) Merkez veya tiniteler, tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde yetkilendirildikleri
hizmetler ile uluslararasi saglik turizmi yetki durumunu agik¢a belirtmek zorundadir.

(4) Uluslararas1 saglik turizmi kapsaminda hizmet sunacak merkez veya iinitelerde;
yabanci dil yeterliligine sahip personel bulundurulmasi, kayit ve bilgilendirme islemlerinin
mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi ve bilgilendirme materyallerinin temin edilmesi
zorunludur.

Hizmet alim yoluyla karsilanabilecek hizmetler

MADDE 18- (1) Merkez veya tiniteler; tibbi laboratuvar ve goriintiileme hizmetlerini,
ayni il smirlari iginde bulunan saglik kuruluslarindan hizmet alim1 yoluyla temin edebilir.

(2) Hizmet alim1 yoluyla sunulan hizmetlerde; hizmeti satin alan merkez veya {inite ile
hizmeti fiillen sunan saglik kurulusu, uygulamadan ve sonuglarindan miistereken ve
miiteselsilen sorumludur.

Acil durumlar

MADDE 19- (1) Acil durumlarda, ilk tibbi miidahale ve gerekli iglemler yapildiktan
sonra, hastanin ambulansla uygun saglik kurulusuna nakli saglanir.

(2) Merkez veya finitelerin, hizmet alan kisilere acil bir durumda miidahale yapmak
iizere sevk edilecegi 6zel hastane, kamu hastanesi, iiniversite hastanelerinden veya 3000 m?



biiyiiklik ve 10 kadroyu haiz tip merkezlerinden biri ile is birligi yapmas: ve bu durumu
miidiirliige bildirmesi zorunludur.

(3) Merkez veya tinitelerin, is birligi yaptig1 saglik kuruluslarinin, ayni il sinirlar i¢inde
bulunmasi esastir.

Kiyafet ve kimlik karti

MADDE 20- (1) Merkez veya tinite biinyesinde goérev yapan tiim saglik personeli,
hizmetin gereklerine uygun iiniforma veya onliik giymek zorundadir. Uniforma ve onliikler,
farkli meslek gruplarini ayirt etmeye uygun olacak sekilde diizenlenir.

(2) Uniforma veya onliikler, merkez veya {initede gorev yapan saglik personeli
haricindeki kisiler tarafindan kullanilamaz.

(3) Merkez veya tinite biinyesinde c¢alisan tiim personelin; adini, soyadini, meslegini ve
unvanint igeren, mesul midiirlikkce onaylanmis fotografli kimlik kartini goriiniir sekilde
tagimasi zorunludur. Kimlik kartlari, Bakanligin elektronik sistemi ile uyumlu karekod igerir.

Kayit ve arsiv

MADDE 21- (1) Saghk kayitlariin giivenli sekilde saklanacagi fiziki ve/veya
elektronik arsiv alami olusturulur. Verilerin kaydedilmesi ve arsivlenmesi hususlarinda
Bakanligin kayit tescil sisteminde kayithh bir saglik bilgi yonetim sistemi kullanilmasi
zorunludur.

(2) Merkez veya tiniteler tarafindan kayit altina alinan kisisel saglik verileri, 24/3/2016
tarithli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ile ikincil diizenlemelere ve 3359
say1l1 Kanunun ek 19 uncu maddesine uygun bir sekilde Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara
gore islenerek merkezi saglik veri sistemine aktarilir. Bakanlik tarafindan kurulan kayit ve
bildirim sistemine ve Bakanlik¢a yapilacak diger is ve islemlere esas olmak {iizere, istenilen
bilgi ve belgelerin géonderilmesi zorunludur.

(3) Merkez veya linitelerde sunulan tiim hizmetler kay1t altina alinir ve muhafaza edilir.
Bu kayitlar hizmet alan kisinin talebi halinde, kendisi veya kanuni temsilcisi ile paylasilir.

(4) 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu hiikiimlerine uygun sekilde
elektronik imza ile imzalanmis kayitlar, resmi kayit olarak kabul edilir ve ilgili mevzuata gore
yedekleme ve arsivlemesi yapilir. Bagvuranlarin saglik bilgilerine ait gerekli kayitlarin
elektronik ortamda saklanmasinin, degistirilmesinin veya silinmesinin dnlenmesi ve gizliligin
ihlal edilmemesi i¢in fiziki, manyetik veya elektronik miidahalelere ve olas1 suistimallere kars1
gerekli idari ve teknik tedbirler alinir. Bu konudaki gerekli idari ve teknik tedbirlerin
alinmasindan mesul miidiir ve ilgili saglik meslek mensuplar1 miistereken, tedbirlere uyumun
periyodik olarak denetlenmesinden mesul miidiir sorumludur. Elektronik ortamdaki veriler,
giivenli yedekleme sistemiyle diizenli olarak yedeklenir. Dosyada bulundurulmasi zorunlu
formlar ve evrak ayrica saklanir.

Bilgilendirme ve tanitim

MADDE 22- (1) Merkez veya iiniteler tarafindan yapilacak bilgilendirme ve tanitim
faaliyetleri, 12/11/2025 tarihli ve 33075 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglk
Hizmetlerinde Tanitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine uygun
olarak ytiriitiiliir.

Devir islemleri

MADDE 23- (1) Merkez veya iinitenin devredilmesi halinde bu durum miidiirliige
bildirilir, miidiirliik¢e devralan adina yeni ruhsat belgesi diizenlenir.

(2) Merkez veya flnitenin biinyesinde kuruldugu kurulusun sahipliginde degisiklik
olmasi halinde, degisiklik merkez veya {inite tarafindan mudiirlige bildirilir.

Uyulmasi gereken hususlar ve yasaklar

MADDE 24- (1) Merkez veya {nitede gerceklestirilen uygulamalardan ve
sonuclarindan merkez veya {initenin mesul miidiiriiyle birlikte, merkez veya {initenin
bulundugu kurulusun sahibi/isleteni miistereken ve miiteselsilen sorumludur.



(2) Merkez veya iinite isletenleri, mesul miidiirler ve personel asagidaki hiikiimlere
uymak zorundadir:

a) Ruhsat belgesi almadan faaliyet gosterilemez.

b) Ruhsat belgesi olan kurulus ve yerleskesi disinda tamamen veya kismen esenlik
hizmeti sunulamaz.

¢) Adina personel calisma belgesi diizenlenmeyen personel merkez veya tlinitede gorev
yapamaz.

¢) Merkez veya tlinite biinyesinde gorevli olmayan kisilerce esenlik hizmeti sunulamaz.

d) Yetkisi olmayan kisilerce merkez veya iinitede hizmet sunulamaz.

e) Ogrenciler, stajyerler ve intdrnler dogrudan esenlik hizmeti sunamaz. Ancak ilgili
tiniversite rektorliigii ile yapilan protokoller kapsaminda ve ilgili boliimiin ¢ekirdek egitim
miifredatina uygun ve egitim amacli olmak kaydiyla, ilgili saglik meslek mensubunun gézetim
ve sorumlulugunda staj faaliyetlerini yiiriitebilir.

f) Mevzuatta yer alan gorev tanimi1 disinda tibbi islem yapilamaz.

g) Merkez veya iinitede bu Yonetmelik ile izin verilenler haricinde higbir islem
yapilamaz. Nekahet doneminde olan hastalar ve bu dénem Oncesinde tibbi islem uygulanmis
kisiler merkez veya tlinitede hizmet alamaz.

g) Kisi mahremiyeti ve kisisel saglik verilerinin gizliligi ihlal edilemez.

h) Merkez veya tinitede herhangi bir iirlin satig1 yapilamaz.

1) Sugc teskil eden herhangi bir islem tesis edilemez.

Denetim ve yaptirim

MADDE 25- (1) Merkez veya tiniteler; 17/11/2023 tarihli ve 32372 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Ozel Saglik Tesislerinin Denetimi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak Ek-6 Denetim Sorgu ve Idari Yaptirnm Formunda
belirlenen kriterlere gore denetlenir.

(2) Merkez veya tinitelerde bu Yonetmelige aykirilik tespit edilmesi halinde, Ek-6’da
belirlenen yaptirimlar uygulanir.

(3) Yapilan denetimler esnasinda merkez veya lnitelerde bireyleri olumsuz etkileyen,
hizmetin devami halinde bagvuran sagligi ve giivenligini tehlikeye sokan ve hizmetin
gecikmeksizin derhal durdurulmasini gerektiren acil ve telafisi giic durumlarin ortaya ¢ikmast
ve bu durumun gerekgelerinin de belirtilmek suretiyle denetim tespit tutanagi ile tevsik edilmesi
kaydiyla, eksiklik giderilinceye kadar merkez veya {initenin faaliyeti valilik¢e durdurulur.

(4) Denetimler sirasinda istenen tiim kayit ve belgelerin ilgililere ibrazi zorunludur.

(5) Denetimlerde gergege aykiri belge ibraz edilmesi, belgelerin gizlenmesi veya
yaniltict bilgi verilmesi halinde, merkez veya {initenin ruhsat belgesi iptal edilir ve sorumlular
hakkinda ilgili mevzuat kapsaminda islem tesis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 27- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakan yiiriitiir.



GENEL GEREKCE

Esenlik Hizmetleri Yonetmeligi taslag: ile kisilerin saglikli hayat stirmelerini tesvik
etmek, kisilerin bedenen, ruhen ve sosyal yonden iyilik hallerinin gelistirilmesine katki
saglamak, koruyucu, gelistirici, destekleyici ve rehabilite edici nitelikteki hizmetler ile kisilerin
yasam kalitesini artirict uygulamalarin sunuldugu esenlik merkez ve iinitelerinin agilmasi ve
faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin hususlar1 diizenlemek amactyla hazirlanmigstir.

S6z konusu yonetmelik ile turizm faaliyeti gosteren ve belirli nitelikleri haiz olan
konaklama tesislerinde esenlik merkezi agilabilmesine imkan saglanarak saglik turizmine de
katki saglanmasi hedeflenmektedir. Engelli bakim merkezleri ile huzurevleri, yash bakim ve
rehabilitasyon merkezleri gibi kuruluslara esenlik merkezleri acilabilmesi imkani verilerek
buralardan hizmet alan engelli ve yash bireylerin saglikli yasam tarzini benimsemelerine ve bu
kigilerin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden saglikli bir hayat siirmelerine katki saglanmasi
amaglanmaktadir.

Hazirlanan taslak ile ayni zamanda belirli sartlar1 haiz olan spor kuliiplerinin kendi
biinyelerinde esenlik merkezi agabilmesine imkéan taninmis olup sporcularin esenlik hizmetleri
kapsaminda bulunan saglik uygulamalarindan faydalanabilmesinin 6nii acilarak sporcu
sagliginin gelistirilmesine de katkida bulunulmas1 amacglanmustir.



GORUS FORMU*

Goriis Bildiren Kurum:

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

Mevcut Metin Taslak Metin Oneri/Teklif Metni

Degerlendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

NOT: Mevcut metin ve taslak metin siitunlar1 karsilagtirma cetveli ile ayn1 renk ve bi¢imde olusturulur. Teklif metni ile yapilacak degisiklikler
ise farkli renkte gosterilir.

* Taslaklar Hakkinda Goriis Bildirilmesinde Kullanilacak Form






