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BILGI NOTU

Koronaviriis (COVID-19) kaynakli zorlayict sebep gerekgesiyle, llkemizde istihdami korumak,
is¢ilerimizin ekonomik kayiplarini engellemek ve is diinyamizin iiretim potansiyelini muhafaza
ederek gelistirmek gayesini tastyan Kisa Calisma Odenegi Uygulamasimin inceliklerini, son dsnemde
uygulamanin etkinligini artirabilmek hedefiyle yiiriirliige konulan degisiklikleri ve bu donemde
Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak bildirimlerin nasil olmas1 gerektigi gibi hususlar1 asagida sizler
icin degerlendirdik.

Faydali olmas1 ve evde kalinmasi timidiyle...

1- KISA CALISMA UYGULAMASI NE DEMEKTIR?

Kisa Calisma Uygulamasi 4447 sayili yasanin ek 2 inci maddesinde diizenlenmistir. Buna gore,
Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayic1 sebeplerle isyerindeki haftalik ¢aligsma
surelerinin gegici olarak en az ticte bir (1/3) oraninda azaltilmasi veya sureklilik kosulu aranmaksizin
isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta siireyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde
U¢ ay1 asmamak (Cumhurbagkani karariyla 6 aya kadar uzatilabilir) Gzere sigortalilara ¢alisamadiklari
doénem icin gelir destegi saglayan bir uygulamadir.

Ornegin; 4857 sayil1 Is Kanununun 63 tincli maddesi geregince bir isyerinde olagan ¢alisma siiresi
haftalik en ¢ok 45 saattir. Bu slre aksi kararlastirilmamis ise haftanin ¢alisilan glnlerine esit olarak
dagitilir. Eger kanunda sayilan ve yukarida belirtmis oldugumuz sebeplerle isyerindeki haftalik
caligma slresi 30 saat veya bu slreninde altina inerse (Haftanin 6 giini gunlik 7.5 saat tGzerinden
calisilan bir isyerinde 4 gln ¢alisilmas1 veyahut giinlik 9 saat Uzerinden haftada 5 giin ¢alisilan bir
isyerinde 3 glin ¢alisilmasi gibi) yahut isyerinin tamaminda veya bir bolimiinde faaliyet en az dort
hafta stireyle durdurulur ise kisa ¢alisma uygulamasi degerlendirilebilir.

2- KISA CALISMA UYGULAMASINA SEBEP OLAN HALLER NASIL
TANIMLANIR?

2.1. Genel Ekonomik Kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin, Glke
ekonomisi ve dolayisiyla igyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlardir.

2.2. Bolgesel Kriz: Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolay: belirli bir il veya bolgede
faaliyette bulunan isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi durumlardir.

2.3. Sektorel Kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylardan dogrudan
etkilenen sektorler ve bunlarla baglantili diger sektdrlerdeki isyerlerinin ciddi anlamda sarsildigi

durumlardir.
|
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2.4. Zorlayicr Sebepler: Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, 6nceden
kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmayan, dissal etkilerden ileri
gelen, gecici olarak ¢aligsma siiresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi
ile sonuclanan deprem, yangin, su baskini, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri nedenlerdir.

Yeni Koronavirlis (COVID-19) salgini bu kapsamda '"dissal etkilerden kaynaklanan donemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebep" olarak kabul edilmistir.

3- KISA CALISMA UYGULAMASINDA ISCILERE HANGI HAKLAR
SAGLANMAKTADIR?
- Kisa calisma uygulamasi devam ettigi siirece is¢ilere kisa calisma 6denegi ddenir.
- Kisa calismaya konu siirelerin Genel Saglik Sigortasi primleri de ISKUR tarafindan
karsilanir.

4- KISA CALISMA UYGULAMASI SURESINCE SiGORTALI VE BAKMAKLA
YUKUMLU OLDUGU KIiSILER SAGLIK YARDIMLARINDAN
YARARLANABILIRLER Mi?

Bu uygulama siiresince GSS primleri ISKUR tarafindan 6dendigi icin, sigortalilarimmiz ve
bakmakla ytikiimli olduklar1 es, gocuk, anne ve babalar1 saglik yardimlarindan aynen yararlanmaya
devam ederler.

5- KISA CALISMA ODENEGIi BASVURUSU iSCi TARAFINDAN YAPILABILIR Mi?

HAYIR! Kisa ¢alisma uygulamasina bagvuru ancak igveren tarafindan yapilabilir.

6- SGK PRIiM BORCU VEYA VERGIi IiDARESINE VERGI BORCU BULUNAN
ISVERENLER BU UYGULAMAYA BASVURABILIRLER Mi?

Isverenin sigorta prim borcu yahut vergi borcunun bulunmas: kisa calisma uygulamasmdan
yararlanilmasina engel teskil etmemektedir.

7- KISA CALISMA ODENEGINE NASIL BASVURABILIRiM?

Koronaviriis salgini nedeniyle tiim basvurular Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerine
gidilmeksizin elektronik ortamda alinmaktadir. Isyerinizin bagh oldugu Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigiiniin e-posta adresine basvurunuzu yapabilirsiniz.

Isverenler, iskur.gov.tr adresinden temin edebilecekleri;

- Kisa Calisma Talep Formu
- Kisa Calisma Uygulanacak Isci Listesi ile bagvurularini yapabilirler.

[
#EVDEKAL 2 YAVUZ KURT / SGK MANISA iL MUDURU



Isverenlerimiz, Tiirkiye Is Kurumunun asagida goriilen web adresi iizerinden kisa calisma
uygulamasi i¢in yukarida bahsedilen talep formu ve isci listesi ile bagvurunun yapilacagi e-posta
adreslerine ulasabilirler.

https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/basvuru-icin-gerekli-belgeler-ve-il-iletisim-
adresleri/

8- ISVEREN BAKIMINDAN KISA CALISMA UYGULAMASINDAN YARARLANMA
SARTLARI NELERDIR?

Isverenin; genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki ¢alisma
siiresinin &nemli &lgiide azaldig1 veya durdugu yoniinde ISKUR’a basvuruda bulunmasi ve IS
MUFETTISLERINCE yapilan “UYGUNLUK TESPITI” sonucu isyerinin bu durumlardan
etkilendiginin tespit edilmesi gerekmektedir.

9- iISCININ KISA CALISMA ODENEGINDEN YARARLANABILME SARTLARI
NELERDIR?

- Isverenin kisa calisma talebinin is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygun
bulunmasi,

- Kisa galismaya tabi tutulan is¢inin kisa ¢alismanin bagladigi tarihte gerekli ¢alisma
stirelerini ve prim 6deme sartlarini saglamis olmasi. Burada deginilen husus, is¢inin kisa
calismanin basladig: tarihten geriye doniik son 60 glin iginde hizmet akdine tabi olarak
calistyor olmast ve bununla birlikte son 3 yil i¢inde 450 giin prim 6demis olmasidir.
Burada hatirlatmahyiz ki; iscinin son 60 giin icinde hizmet akdinin devam ediyor
olmasi yeterli olup, herhangi bir sebeple 6rnegin raporlu olmasi nedeniyle eksik giin
bildiriminde bulunulmus olmasi hak kaybi1 dogurmamaktadir.

- Is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa ¢aligmaya katilacaklar listesinde is¢inin
bilgilerinin bulunmas1 gerekmektedir.

10-BASVURULAR NE KADAR SUREDE SONUCLANDIRILIR?

25 Mart 2020 tarihinde yayimlanan 7226 sayili yasa ile Kisa Calisma Uygulamasi bagvurularinin
basvuru tarihinden itibaren 60 giin i¢inde sonu¢landirilmasi 6ngdriilmiistiir.

11- BASVURUMUN SONUCUNU NASIL OGRENECEGIiM?

Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa ¢aligma talep eden igverenlere
basvurularinin sonucu, elektronik posta yoluyla taleplerini gonderdikleri adrese yapilir. Talebi uygun
bulunan igverenler, Kurumca bildirilen siirede Kisa Calisma Bildirim Listesini giincelleyerek bagvuru
yaptiklar1 ISKUR biriminin elektronik posta adresine génderir.
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https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/basvuru-icin-gerekli-belgeler-ve-il-iletisim-adresleri/
https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/basvuru-icin-gerekli-belgeler-ve-il-iletisim-adresleri/
http://media.iskur.gov.tr/37868/kisa-calisma-bildirim-listesi.xlsm

12-ISCIYE ODENECEK KISA CALISMA ODENEGININ TUTARI NEDIiR?

Giinliik kisa ¢alisma 6denegi; sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanglar1 dikkate alinarak
hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin % 60’1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma 6denegi
miktar1, aylik asgari {icretin briit tutarinin % 150’sini gecemez.

Bu halde, bir is¢iye bugiin i¢in damga vergisi kesintisinden sonra ddenebilecek net;
En az gunlik tutar, 58,41 TL’dir. Aylik olarak ise en az 1.752,40 TL dir.
En fazla ise glinluk 146,03 TL, aylik 4.380,99 TL dir.

13-iSCI KISA CALISMA ODENEGINI HANGI TARIHTE, NEREDEN ALABILIiR?

Iscilerimiz kisa ¢alisma ddeneklerini her ayin besinde, PTT Bank aracilig: ile alabilmektedirler.

14-KISA CALISMA ODENEGiI ALINAN SURELERDE SiGORTA PRIMLERIM
ODENIR Mi?

Iscinin kisa ¢alisma 6denegi aldig: sire icin genel saglik sigortas1 primleri ISKUR tarafindan
Odenmektedir. S0z konusu donemde kisa (is kazasi, meslek hastaligi) ve uzun vadeli (malullik,
yaslilik, 61im) sigorta primleri ise 6denmez.

15- KORONAVIRUS SALGINI GEREKCESIYLE NE ZAMANA KADAR BASVURU
YAPABILIRIM?

Isverenlerimiz 30.06.2020 tarihine kadar kisa ¢alisma basvurusunda bulunabilirler. Bu sireyi
31.12.2020 tarihine kadar uzatmaya Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskan yetkilidir.

16-iISYERINDE CALISAN YABANCI ISCILERDE KISA CALISMA ODENEGI
ALABILIRLER Mi?

EVET! Belirtilen sartlar1 tasimalar1 halinde ¢aligma izni sahibi yabanci iscilere de kisa ¢alisma
Odenegi 6denir.

17-KISA CALISMA ODENEGINDEN YARARLANAN iSVEREN iSTIHDAM
TESVIKLERINDEN ISTiFADE EDEBILIR Mi?

EVET! Kisa ¢alisma uygulamasi istihdam tesviklerinden yararlanmaya engel teskil etmez.
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18- KISA CALISMA ODENEGI HANGI SURELER iCiN ODENIR?

Kisa ¢alisma 6denegi, ¢alisma sirelerinin azaltilmasi yahut faaliyetin kismen ya da tamamen
durdurulmasi nedeniyle, is¢inin ay iginde isyerinde calismadig: streler icin ddenir. Bu siire (¢ ay1
asmamak sartiyla kisa ¢aligma yapilan slre kadar olacaktir.

19-KISA CALISMAYA BASVURMAM ICIiN ISYERINDE KAC iSCI CALISMASI
GEREKIiYOR?

Kisa ¢alisma 6deneginden yararlanilabilmesi i¢in isyerinizde asgari isgi ¢alistirma sart1 yoktur.
Bir isciniz dahi olsa yararlanabilirsiniz.

20-ISYERINDE CALISAN BUTUN (iISCILERIM ICIN BU HIZMETTEN
YARARLANABILIR MiYiM?

EVET! Tum iscileriniz i¢in kisa ¢calisma 6denegi hizmetinden yararlanabilirsiniz.

21- KISA CALISMA ODENEGI ALINAN GUNLER SGK’YE NASIL BILDIiRIiLiR?

Isciye kisa ¢alisma 6denegi 6denen giinler igin isveren tarafindan ayrica bir prim 6demesi séz
konusu degildir. Iscinin fiilen ¢aligmadig: yani isyerinde bulunmadig: ve bu stireler igin 6denek aldig:
gunler Sosyal Guvenlik Kurumu’na ile aylik prim ve hizmet
belgesinde eksik gin olarak bildirilecektir.

22-KISA CALISMA ODENEGINDEN YARARLANIRKEN iSCiyi iSTEN
CIKARABILIR MiYiM?

4857 sayili Is Kanunumuzun 25 inci maddesi ikinci fikrasinda diizenlenen “Ahlak ve lyi niyet
Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri” disinda isgi isten ¢ikarilmamalidir.

23- BIRDEN FAZLA SUBESI OLAN iSVERENLER NASIL BASVURU YAPACAKLAR?

Eger birden fazla subeniz var ise her bir sube icin ayr1 ayr1 bagh olunan Calisma ve s Kurumu il
Midiirligiine elektronik ortamda basvuruda bulunmaniz gerekmektedir.

24-KISA CALISMA ODENEGi ALAN BIiR iSCi EMEKLiI OLUR YAHUT iSTEN
AYRILIRSA NE YAPMALIYIM?

Eger, 6denekten yararlanmakta olan bir is¢i, emekli olur, isten kendi istegiyle ayrilir, askere gider
yahut saglik raporu sebebiyle gegici is goremezlik 6denegi almaya baslar ise bu durumun
gecikmeksizin ISKURa bildirilmesi gerekmektedir.
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25-ZORLAYICI SEBEPLE KISA CALISMA UYGULAMASINDA iLK 7 GUN’E
(BEKLEME SURESI) DIKKAT EDILMELIDIR!

Koronavirlis salgmi gibi zorlayict sebeple kisa ¢alisma uygulamasinda ISKUR tarafindan
yapilacak odemeler 4857 sayili Is Kanununun 24 (ncii maddesi Ggiincii bendinde ve 40 mc1
maddesinde ongorilen 7 gunlik siirenin sonunda baslayacaktir. Bu ilk 7 giinlik bekleme stiresinde
isciye gunlik dcretinin yarisi tutarinda tcretin igveren tarafindan ddenmesi gerekmektedir.

26- KISA CALISMA ODENEGIi HACZEDILEBILiR Mi?
HAYIR! Nafaka alacaklar1 hari¢ haczedilemez.

27-EMEKLI CALISANLAR ICIN KISA CALISMA ODENEGINE BASVURABILIR
MiYim?
HAYIR! Sosyal glvenlik destek primine tabi olarak, 2 Nolu belge tiirl ile Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirilmekte olan is¢iler icin kisa ¢alisma 6denegi bagvurusunda bulunulamaz.

28-BASVURU YAPTIGIMIZ TARIHTEN SONRA, KABUL SURESINE KADAR
GECEN SUREDE iSCILERIMIiZE ODEME YAPACAK MIY1Z?

Kisa galigma basvurusu yapilirken hangi tarihten itibaren is¢i ¢alistirilmayacagi, faaliyetin kismen
ya da tamamen hangi tarihten itibaren durdurulacag: belirtilmektedir. Belirtilmis olunan bu tarihten
itibaren ilk 7 gln igin (4857/40 inc1 md./bkz: Soru-25) is¢inin yarim (icreti isveren tarafindan ddenir.
Gegcen sureler iginse isverenin Ucret ddeme yiikiimliiligi yoktur.
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