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Sürekli Eğitim Arastırma
ve Uyçulama Merkezi

Kısa Çalışma Sonrası İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları
(online - -. l

270 TL (KDV d5hil}

Konuşmacı: Dr. okan Güray Bülbül

Tarih: 17 Mart 2021 Çarşamba

Saat: 14.00 - 17,00

Eğitimde katlllmcllara 9algln 5üresince uy8ulanmakta olan koronavirü5 nedeniyle kolaylaştırılınlş

şartlarla k|sa çalışma, fesih yasağı ve nakdi ücret desteği uygulamalarl hakklnda bilgiler

Verilecektir, KoronaVirüs nedeniyle kolayiaştırlım|ş şartlarla klsa çalışma uygulama5ınln 31Ma.t

2021 tarihinde sona erecek o|mas| sonrasl yürütülecek insan kaynakları Yönetimi süreçl€ri

hakkında bilgiler sunulacakttr, Klsa çailşma uygulamasının sona efmesi nedeniyle işyef]eİinde

alınması gerekli tedbirl€r, Sosyal 6üvenlik Kurumuna yapılması gereken bildirimler ve ;ş

5öZleşmelerinin feshi durumunda fesih süreci hakkında bil8ilendirmeıerde bulunulacaktır.

Eğit|mde ayr|ca salgın dönemi ve sonras|nda uygulanmak üzere hayata geçirilen normalleşme

teşViki, ilaVe iStihdam teşviki hakklnda uY8ulama detaylarına yer verilecekti..

Bu eğitime kimler kat|ımalı?

Eğitime insan kaynakları birimlerinde görev yapan çalışanlaf, özlük ve bordro biriminde

çalışanlar ve işletme sahipleri kat|ımalldtr,

8u eğıtim katılımcılara ne sağlar?

Bu eğitim katllImcllara sa18ln süresince çallşma hayatına Yönelik olarak haYata geçirllen

uygulanralarln sona erme5i ile barltkte işyerlerinde alınma5l gerekli ted birle rin neler olduğunı ve

sürecin nas|l yönetileceği konusunda bilgi edinilmesini sağlar. Bu 5ürecin yönetiminde dlkkat

edilmesa gereken hususlar konusunda farklndaıık oluşturur.

Eğitim içeriği

1, Kl5a Çallşma 50nrası insan Kaynaklar|Yönetimi Uy8ulamaları

. klsa çallşma sonrası işyerinde A|ınmasl Gereken Tedbirıer

o Klsa Çal|şmadan NormalÇallşmaya Dönen lşçiler için Alınması Gereken lş

sağllğl ve Güvenliğl Tedbarleri

O Klsa Çahşma soırası SGK'ya Yapılması Gereken Bildirimlef

o Klsa Çal|şma uygunluk Tespiti 5ürecinin Yönetimi

. Kı5a Çalışma sonrası iısan Kaynaklarl Y6netimi 5üreçleri

o Klsa Çallşma soorasl Çallşma sljrelerinin Yönetimi

o Kısa Çallşma sonrasl Nakdi Ücret Desteği sürecinin Yönetimi

o Klsa Çallşma sonrası iş Sözleşmesinin Feshi sürecinin Yönetimi
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o Klsa Çallşma sonrası Uzaktan Çalışmaya Geçiş sürecinin Yönetimi

Kl5a Çallşma sonraslndaki Prim Teşvikleri

c Normalleşme TeşViki

o i|ave İstihdam Teşviki

Dr. okan Güray Bülbül'ün Kısa Öıgeçmişi

2006 ylllnda Anadotu ÜniVersitesi ikti5adi ve idari 8ilimler takültesi

Çal|şma Ekonomi5i Ve Endüsıri ilişkileri Bölümünde lisan5,2009 ylllnda

Anadoıu ÜniVersıtesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Çallşma Ekonomisi Ve

Endü5tri ilişkileriAna 8ilim Dallnda yüksek li5ans eğitiminitamamlamlştır,

2018 ylllnda Gazi Üniver5ite5i sosyal Bilimler Enstitüsü Çallşma Ekonomi5i

Ve Endüstri ilişkileri Ana Bılim Dallnda doktora derecesini alan Bülbül,

2OO9 yılından bu yana Gazi Üniversltesi (2018 Yılından İtibaren Ankara

Hacı Bayram Veli Üniversiıesi) Çallşma Ekonomi5i Ve Endıstri ilişkileri

bölümünde ara§tlrma görevlisi olarak 8örev yapmaktadtr. 201]. ylllnda Linköpin8 University,

Reme5o ln5titute bünye5ınde "Mi8ration and Labour in a Global EconomY" programında eğitinı

alan 8ülbül'ün akademik çalışma alanları sosyal politika, sosyal 8üvenlik, işgüclj piyasalarl, iş

sağıığl Ve 8üvenliğidir.

Sosyal Politika, Sosyal Güvenlik, İşgücü Piyasası uımanlık alanlarında pek çok Avrupa Birliği ve

Tubitak p,ojesınde yer alan Bülbül, 2013 yılından bu yana Akş3m gazetesinde Çalışn,]a Hayatı

köşesinde yazılar yazmaktadlr. 2015 - 2017 yılları arasında NTV AvrUpa kanallnda yaYımıanan

Hukuk Rehbe[i programında izleyici karşısına çlkan Bülbül, ulusalve uluslararası dergilerde alanı

ile algilı makaleler yayımlamış, kitap çallşmalarlnda y€r almlştır.

Detayll bilgi için;

o |3l2| z92 42 oz _ 292 4l 02 - 29z 42 03
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Eğitimın % 70'ine devam eden katlllmcllar adlna dijita l doğru la nabilir katllım belgesi hazlrlanacak

ve e-posta adreslerine tönderilecektir.
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