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Program Kiinyesi
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Madencilikte Is Sagligi ve Guvenliginin Gelistirilmesi Projesi (MISGEP)
Finansal Destek ve Rehberlik Programi

Referans No
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Program Turi

Dogrudan Hibe Destegi

Son Basvuru Zamani

25.10.2020 / 23:59

Amac

® Yasal mevzuata uyumun tesviki ve isyerlerinin is saglgi ve
guvenligi alaninda kapasitelerinin artirilmasi amaciyla finansal ve
rehberlik destegi saglamak

® Yeralti maden isyerlerindeki tahlisiye calisanlarinin sayisinin ve
niteliklerinin artirnlmasi ve ¢calisanlarin acil durumlara hazirlanmasi
amaciyla tahlisiye egitimlerine finansal destek saglamak

® lsyerlerinde, s sagligi ve glvenligine proaktif yaklasimin
saglanmasi amaciyla TS-13741 Is Sagligi ve Guvenligi Yénetim
Sistemi-Kicik ve Orta Olcekli isletmeler (KOBI) icin-Maden
Sektdru standardinin entegrasyonunu saglamak

Proje Suresi

24 ay

Desteklenecek isyeri Sayisi

70

Program Biitcgesi

7.6 Milyon Avro

Uygun Basvuru Sahibi

Destek almaya hak kazanabilmek icin basvuru sahibi asagida belirtilen
kosullarin tuminu saglamalidir:

©® Koémur veya metal cevheri Ureten yeralti maden isyeri isleten
isveren ya da alt isveren olunmasi

® Yeralti komur madenleri icin 50-250 calisan, yeraltt metal
madenleri icin 20-250 calisan bulunmasi

Kurulu bir ISG yénetim sistemi bulunmamasi
©® Maden isyerinin kalan ekonomik dmrunun en az 5 yil olmasi
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FINANSAL DESTEK VE REHBERLIK PROGRAMI

1.1. Giris

Is Sagligr ve Guvenligi Genel Mudurliga'nin (ISGGM) faydalanicisi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlgrnin Sézlesme Makami oldugu “Finansal Destek ve
Rehberlik Programi”, "Madencilikte is Saglgi ve Guvenliginin Gelistirilmesi” Projesinin bir bilesenidir.

1.2 Basvuru sahiplerinin uygunlugu

Destek almaya hak kazanabilmek icin basvuru sahibi asagida belirtilen kosullari saglamalidir:

© Koémur veya metal cevheri Ureten yeralti maden isyeri isleten isveren ya da alt isveren olunmasi

® Yeralt kbmUr madenleri icin 50-250 calisan, yeraltt metal madenleri icin 20-250 ¢alisan bulunmasi
® Kurulu bir ISG yénetim sistemi bulunmamasi

© Maden igyerinin kalan ekonomik dmrunun en az 5 yil olmasi
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isverene, ddenecek finansal destekler maksimum destek miktarini gecmemek kaydi ile gerceklesen
harcama Uzerinden 6denecektir. Finansal destek kapsamindaki faaliyetlerde, isverenlerce hizmet alinmasi
durumunda sunulacak faturalardaki KDV tutarlari uygun olmayan maliyet olarak degerlendirilecek olup
6demeye esas alinmayacaktir.

70 kdmuirveya metal cevheri Ureten yeraltimaden isyerine 24 aylik bir stire boyunca ISG profesyonellerinin
(is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglk personeli) goérevlendirilmesi icin finansal destek
verilecektir. isverene, 6331 sayili Kanun kapsamina giren 220 calisana kadar aylik olarak verilecek destek
miktari toplamda tim ISG profesyoneli gérevlendirme hizmetleriicin galisan basina 15 € olacaktir. Calisan
sayilarinin hesabinda ISG-KATIP kayitlari esas alinacaktir. Calisan sayisinda degisiklikler olan isyerleri igin,
odenecek finansal destek miktari aylik ortalama calisan sayisi baz alinarak hesaplanacaktir.

Kurumlarintam 6deme alabilmesiicin, ddeme yapilacak ay boyunca mevzuat geregince gérevlendirilmesi
gereken kisilerle kesintisiz s6zlesme yapmis olmalari gerekmektedir. Finansal destek ve rehberlikten
yararlanacak isyerleri ay icerisinde minimum 15 gun en az bir is guvenligi uzmani, bir isyeri hekimi ve
gerekliyse bir diger saglik personeli gorevlendirmek zorundadir. Bu surenin altina dusuldugu takdirde ilgili
ay icin finansal destek ve rehberlik ddemesi yapilmayacaktir. Kesintinin 15 gunden az olmasi durumunda
mevzuata uygun iISG profesyoneli gérevlendirilen uygun gin sayisina gére ddeme yapilacaktir. Uygun
glin kontrolleri ISG-KATIP kayitlari temel alinarak yapilacaktir.

Destegin ddemesi isverenin iSG profesyoneli gérevlendirmesini takip eden ay icerisinde ilgili evraklarin
Genel Mudurluge sunulmasini muteakip isverene yapilacaktir.
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Yeraltt maden isyerlerindeki tahlisiye ¢calisanlarinin sayisinin ve niteliklerinin artirilmasi ve calisanlarin acil
durumlara hazirlanmasi amaciyla secilecek 70 komur veya metal cevheri Ureten yeralti maden isyerine,
3000 calisanin tahlisiye egitimleri (2000 calisan icin ilk egitim ve 1000 calisan icin de yenileme egitimi
olmak Uzere) igin finansal destek verilecektir. isverene, bu egitimler icin verilecek destek miktari calisan
basina 18 € olacaktrr.

Bu mali destek kapsaminda ayni calisan ilk egitimi bir defa, yenileme egitimini ise en fazla iki defa
alabilecektir.

Bu destege basvuran isverenler tahlisiye egitimlerinin alinacagi kurum/edgitici bilgilerini Genel Mudurluge
bildirerek onay aldiktan sonra egitimlere baslayabilir. Egitimin zaman cizelgesi ve katiimcilari hakkinda
ISGGM'ye 3 hafta dnceden bilgi verilmelidir.

Uygun Kisi/Kurum Kriterleri

Egitimleri, maden sirketlerinde calisan deneyimli egitmenler veya egitim kurumlar verecektir. Tahlisiye
egitimi konusunda 5 yil veya daha fazla deneyimi olan egitim kurumlari, tahlisiye egitimi verebilecek
uygunlukta kurumlar olarak degerlendirileceklerdir. Ayrica sektérdeki uzmanlik bilgisini aktarmak tzere
deneyimli maden sirketleri de bu egitimleri vermektedir. Eger isverenler bu sirketlerden egitim almayi
tercih ederlerse yeralti tahlisiye calismalari ve tahlisiye egitimleri konusunda en az 8 yil deneyime sahip
egitmenler bu egitimleri verebilir.
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Tahlisiye egitimlerine iliskin mali destekten faydalanma kriterleri asagidaki sekildedir;

20 ile 150 arasl calisani olan isyerleri kota dahilinde toplam c¢alisan sayisinin yluzde 25'i igin verilen
bu destekten faydalanabilir.

151 ile 250 arasli calisani olan isyerleri kota dahilinde toplam calisan sayisinin yuzde 40’1 icin verilen
bu destekten faydalanabilir.

3.000 kotasinin tamamlanmasindan sonra eger butce musait olursa daha fazla calisan icin destek
kullanilabilecek olup bu calisanlarin yarisi egitimi ilk defa alacaklar arasindan secilecektir.

Tahlisiye egitimi kotasinin doldurulmamis olmasi halinde yedek listede yer alan isyerleri tahlisiye
egitimlerinden faydalanabilecektir.

Ana listedeki bir isyerinin ilk yil bu destegi kullanmamasi ve bu destekten faydalanmamasi halinde
bu isyeri s6z konusu destege dahil edilmeyecek olup yedek listedeki isyerlerinin tahlisiye egitimleri
icin mali destek alma hakki olacaktrr.

Destegin 6demesi isverenin tahlisiye egitimlerinin gerceklestirildigine dair evraklarin Genel Mudurlige
sunulmasini muteakip isverene yapilacaktir.

is sagligi ve glvenligine proaktif yaklasimin isyerlerinde saglanmasi amaciyla TS-13741 Is Sagligi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi-Kliclk ve Orta Olgekli isletmeler (KOBI) icin-Maden Sektdrii standardinin
secilecek 70 isyerinden en yuksek puan alan ilk 15 isyerine bu standardin entegrasyonu ve sertifikasyon
calismalari icin finansal destek verilecektir. isverene, sistem entegrasyonunda sertifika alma sart
aranmaksizin basvuru suresince harcanacak masraflar icin 4000 € ya kadar destek verilecektir.

Anilan standardin TSE tarafindan yurutllecek entegrasyon sureci icin 15 isyerinin olusabilecek denetim,
egitim, sertifikasyon vb. masraflar bu destek kapsaminda karsilanacaktir.
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Bu entegrasyon sureci Proje Ekibi rehberliginde gerceklestirilecektir.

15 isyerinin seciminde:

® lisyeri secim kriterleri sonucu yapilan puanlamada toplam puanlarin esit olmasi halinde kalan
ekonomi 6Gmru daha uzun olan maden isyeri, destekten faydalanmak Uzere secilecektir.

© Ekonomik émru kriterlerinde de esitlik olmasi halinde son 5 yil icerisinde meslek hastaligi tanisi
veya on tanisi konmus calisanin bulunmasi kriterine gére daha yuksek puan almis olan isyeri,
destekten faydalanmak Uzere secilecektir.

© Yukarida belirtilen kosullarda esitlik olmasi halinde ilk basvuran isyerine éncelik verilecektir.

Destegin ddemesi TSE ile yapilan aktivitelerin gerceklestigine dair evraklarin GenelMudurluge sunulmasini
muteakip isverene yapilacaktir.

2.2. Rehberlik Destekleri

® isyerine, 24 ay boyunca proje ekibi esliginde yapilacak saha ziyaretleri ile is sagligi ve glvenligine
yonelik rehberlik destedi saglanacaktir.

® lsyerlerinde, is sagligi ve glvenligi alaninda yeni ve énleyici yaklasimlar gelistirilecektir.

® Proje ekibince hazirlanacak is paketleri kapsaminda isyerlerinin risk degerlendirmesi, saglik
ve guvenlik dokumani, havalandirma ve yeralti maden planlar, acil durum planlari, egitimler,
yonergeler, ramak kala analizleri, kaza analiz raporlari, rehberler vb. dokimanlarinin hazirlanmasi
ve/veya guncellenmesi icin rehberlik destegi saglanacaktir.

® isletmelerde gérevli ilgili taraflara (isveren, mihendis, is glivenligi uzmani, teknisyenler vb.) yénelik
egitimler ve bilgilendirmeler yapilacaktir.

® Secilenigyerlerindekitoplam 10.000 calisana saglik gozetimi (toksikoloji, akciger kapasitesi solunum,
isitme kaybl, karaciger ve bobrek enzimi, TSE 15189 standardi kan testleri ve gégus rontgen filmi)
yapilacaktir.

® Secilen isyerlerindeki toplam 10.000 ¢alisana drama yoluyla egitim verilecektir.

©® 1800 muhendis ve is guvenligi uzmanina risk degerlendirmesi ve yeni metotlara iliskin egitimler
verilecektir.
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3. PROGRAMIN KURALLARI

3.1 ISYERI SECIM KRITERLERI

Basvuran igyerleri icin asagidaki tabloda yer alan eleme ve secmeye esas kriterler kapsaminda
degerlendirme yapilacaktir. Kriterlerin dogrulanmasi, isverenin yuklemekle yukumlu oldugu evraklar ile
kamu kurumlarinin ilgili sistemleri Uzerinden gerceklestirilecektir. ISG-KATIP, SGK ve Bakanlik kayitlarinda

yaplilacak incelemelerde basvuru tarihindeki kayitlar esas alinacaktir.

itk 70 isyeri, ana listedeki faydalanicilar olarak secilecektir. 71den 140'a kadar kalan isyerleri, yedek
listedeki faydalanicilar olarak belirlenecektir. Ana listedeki faydalanici isyerlerinin, projeye katilmamasi
veya yasal bir sorunun meydana gelmesi halinde yedek listedeki isyerleri, siralamalarina gore ana listeye
aktarilacaklardir. Proje uygulama asamasinda isyerlerinin, uygunluk kriterlerine uymaya devam etmesi

gerekecektir.

KRITER DOGRULAMA KAYNAGI ACIKLAMA
ELEMEYE ESAS KRITERLER
Madende calisan sayisi ISG-KATIP Bagvuru yapilan tarihteki 1SG-

KATIP kayitlari esas alinacaktir.

isletme ydntemi ve cikarilan

NACE kodu, Maden ve Petrol

Yalnizca 05 ve 07 NACE kodunda

vher Isleri Genel Mudurlugt kayitlar, | olan  yeraltt maden isyerleri
cevhe isletme ruhsati, isletme izni basvuru yapabilecektir.

. Mevcut  durumda  isyerinde
Madende ISG y6énetim sistemi | \,. .. . . . ISG  ybnetim sistemi  kurulu
olmasi Yonetim Sistemi Sertifikasi olan isyerleri destekten

faydalanamayacaktir.
R Surdurulebilirlik  ilkesi  gereqi
Madenin  kalan  ekonomik mag.eupmyﬁ PE;rolhalrlglerli Eie?rr:% madenin kalan ekonomik omru
Oomrunun en az 5 yil olmasi ruhsati igletme iz¥1i ' 2 5 yildan daha az olan isyerleri
s destekten faydalanamayacaktir.
- - KomUr madenleri icin 50-250
g&?lﬁggll’\ madsea?/llglln mlErlltn;Llflm ISG-KATIP calisani “Ol.an, metal yeralti
Karailamas madenleriicin 20-250 calisaniolan
3 isyerleri basvuru yapabilecektir.
SECIME ESAS KRITERLER

suresi

Madenin kalan ekonomik émrunuin

Maden ve Petrol isleri Genel
Muadurltgu kayitlarn, isletme
ruhsati, isletme izni

Kalan ekonomik dmrun 5 yildan
daha fazla olmasi arti deger
sayilacaktir.

Isyerinde
mevcudiyeti

ISG  TaahhUtnamesinin

Taahhutname

TaahhUtnamenin bulunmasi arti
deger sayilacaktir.
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RAMI

is kazasina iliskin kayit ve raporlama
prosedurunun varligi

Ramak kalaya iliskin kayit
raporlama prosedurtnun varligi

ve

isyerinin is  guvenligi uzmanlig
hizmeti aldigr toplam stre

isyerinin is  gUvenligi  uzmanini
calisanlari arasindan

gorevlendirmesi

Isyerinin Maden Muhendisligi, Jeoloji
Muhendisligi, Jeofizik Muhendisligi,
Hidrojeoloji Muhendisligi, Cevher
Hazirlama Muhendisligi veya
Petrol ve Dogalgaz Muhendisligi
boélumlerinden  birinden  mezun
olmus Is Guvenligi Uzmanindan is
guvenligi uzmanlgr hizmeti aldigi
toplam sure

Isyerinin isyeri hekimligi hizmeti

aldigi toplam sure

Kadin ¢alisan sayisi

Sendikall calisan sayisi
Engelli calisan sayisi
Eski hukimlu calisan sayisi

Son 5 yil igerisinde olumlu is
kazasinin mevcudiyeti

Son 5 vyl icerisinde surekli is
goéremezlikle veya birden fazla
yaralanmayla sonuglanan is

kazasinin mevcudiyeti

Son 5 yil icerisinde meslek hastaligi
tanisi veya oOn tanisi  konmus
calisanin bulunmasi

isyerinde kurulu baska bir yénetim
sisteminin varlig

Kaza olmasi halinde
uygulanan prosedur ile kaza
kayit ve rapor formlari, temsili
is kazasi kaydi

Ramak kala olay olmasi
halinde uygulanan prosedur
ile ramak kala kayit ve rapor
formlari, temsili ramak kala
kaydi

ISG-KATIP

ISG-KATIP

ISG-KATIP

ISG-KATIP

SGK kayitlar

Bakanlik kayitlari
Bakanlik kayitlari

Bakanlik kayitlari

SGK kayitlari

SCGK kayitlari

SGK kayitlar ve isverence

ibraz edilecek meslek
hastaligi on tanisini
konuldugunu kanitlar
dokUman

Yoénetim Sistemi Sertifikasi

s kazasl kayitlarinin tutulmasi ile
buna iliskin prosedurun varligi arti
deger sayilacaktir.

Ramak kala kayitlarinin tutulmasi
ile buna iliskin prosedurtn varlig
arti deger sayilacaktir.

ISG-KATIP  Uzerinden  yapilan
sézlesme sureleri esas alinacaktir.
Daha uzun sure ile hizmet almis
olmak arti deger sayilacaktir.

Is guvenligi uzmaninin ¢calisanlari

arasindan olmasi arti  deger
sayilacaktir.
ISG-KATIP  (zerinden yapilan

sézlesme sureleri esas alinacaktir.
Anilan bélumlerin birinden mezun
olmus is guvenligi uzmani ile
calisma suresinin orani arti deger
sayilacaktir.

ISG-KATIP  Uzerinden vyapilan
sozlesme sureleri esas alinacaktir.
Daha uzun sure ile hizmet almis
olmak arti deger sayilacaktir.

Kadin calisan istihdaminin fazla
olmasi arti deger sayilacaktir. SGK
kayitlar esas alinacaktir.

Calisanlarda sendikalasmanin
fazla olmasi artideger sayilacaktir.

Engelli calisan istihdaminin fazla
olmasi arti deger sayilacaktir.

Eski hukumlu calisan istihdaminin
fazla olmasi artideger sayilacaktir.

Son 5 yil icerisinde élumlu kaza
gerceklesmemis  olmasi  arti
deger sayilacaktir.

Son 5 vyil icerisinde surekli is
goéremezlikle veya birden fazla
yaralanmayla sonuclanan kaza
gerceklesmemis  olmasi  arti
deger sayilacaktir. SGK kayitlari
esas alinacaktir.

Meslek hastaligl tanisi  veya
on tanisi  koyma hususunda
ilerleme goésterilmesi arti deger
sayilacaktir.

ISO 9001, ISO 14001 vb. baska
bir ydnetim sistemi sertifikasi
bulunmasi arti deger sayilacaktir.
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Basvurular https://misgep.org adresi uzerinden online olarak alinacaktir. Basvuru portalina
https://misgep.org/ adresinde yer alan “FINANSAL DESTEK VE REHBERLIK PROGRAMINA
BASVUR" sekmesinden veya https://misgepfinansaldestek.ailevecalisma.gov.tr/giris adresinden
ulasilabilmektedir. Basvuruda yuklenecek belgelere asagida yer verilmistir:

Basvuru sahibi sirketin limited sirket olmasi durumunda ortaklarin, anonim sirket olmasi durumunda
ise yonetim kurulu Gyelerinin isim soy isim ve TC kimlik numaralarini gdsteren (yonetim kurulu
uyesinin tuzel kisilik olmasi halinde ilgili tuzel kisiligin ortaklarinin isim soyisim ve TC kimlik numaralari
da bildirilmelidir) isyeri tarafindan diuzenlenen belge

isletme ruhsati

isletme izni

Alt isverenler icin proje calismalarina katiim ve saha ziyaretleri icin ruhsat sahibinin onayini gésterir
belge

Varsa ISG Yonetim Sistemi Sertifikasi

ISG Taahhitnamesi

Kaza olmasi halinde uygulanan prosedur ile kaza kayit ve rapor formlari, temsili is kazasi kaydi
Ramak kala olay olmasi halinde uygulanan prosedur ile ramak kala kayit ve rapor formlari, temsili
ramak kala kaydi

isyerinde calisanlarin Uye oldugu sendikalarin isimleri ve her bir sendikadaki lUye isyeri calisani
sayisini iceren isyeri tarafindan diuzenlenen belge

igyerinde engelli calisan olmasi durumunda bu kisilerin isim soy isim ve TC kimlik numaralarini
iceren isyeri tarafindan duzenlenen belge

Varsa son 5 yil icerisinde ¢alisana meslek hastaligi on tanisini konuldugunu kanitlar doktiman
Varsa ISO 9001, ISO 14001 vb. baska bir yonetim sistemi sertifikasi

Isyerinin secilmesi durumunda, yapilandirilmis borclar haric olmak Uzere vergi dairelerine ve sosyal
guvenlik kurumuna vadesi gecmis borcu olmadigina dair belge sézlesme asamasinda talep edilecektir.

Web sitesine isyeri e-bildirge kullanicisi tarafindan giris yapilmalidir. Basvuru ekraninda yer alan adimlar
takip edilerek talep edilmesi halinde belge yuklemesiyapilmalidir. Basvuruda yuklenmesiistenen belgeler
PDF formatinda olmalidir. Tum bilgiler girildikten sonra basvuru tamamlanmalidir. Genel Mudurlikce
yapilacak incelemelerde eksik evrakin tespiti halinde anilan basvuru ekranindan 6nce bilgi verilerek
basvuru son tarihinden dnce eksikliklerin duzeltiimesine imkan verilecektir. Bu sebeple basvurularin son
tarihe birakilmamasi énem arz etmektedir.

Daha fazla bilgi almak icin :

Basvuru surecine iliskin sorular 21.10.2020 tarihine kadar misgep@misgep.org eposta adresine
iletilmedir. Yalnizca bu rehberde acikca ifade edilmeyen hususlara iliskin sorular yanitlanacak olup, her
turltyanit sikgca sorulan sorular seklinde verilecektir. Sorulara verilen cevaplar https://misgep.org, https://
www.ailevecalisma.gov.tr/isggm, https://isgkatip.ailevecalisma.gov.tr/ adreslerinde yayinlanacaktir.
Cevaplarbelirliaraliklarla guncellenecek olupengec¢ 22.10.2020 tarihinde anilan adreslerde yayinlanacaktir.
Bu itibarla, adreslerin guncel olarak takip edilmesi faydali olacaktir.

Basvuru icin son tarih

Basvurularin sisteme yuklenmesi ve onaylanmasi icin son tarih 25/10/2020 saat 23:59'drr.
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4. FINANSAL DESTEK VE REHBERLIK
DESTEGININ UYGULAMA KOSULLARI

Isyerlerinin secilmesi sonrasinda isverenlerle, mali destek sartlariyla yasal kosullar belirleyen bir protokol/
sdzlesme imzalanacaktir. Ayrica, isverenlerin ISGGM ve Proje Ekibiyle projenin yUratildigu 24 aylik stire
boyunca is birligi icinde olacagina, isveren egitimi, saglik taramalari ve mthendis egitimleri gibi rehberlik
destegi kapsamindaki faaliyetlere katilacagina, yapilacak saha ziyaretlerine destek verecegine dair yazili
bir sézlesme imzalanacaktir.

4.1. FINANSAL DESTEGIN ASKIYA ALINMASI

® Finansal destege iliskin Genel Mudurlukce talep edilen dokimanlar, belirtilecek son tarihe
kadar sisteme yuklenecektir. Evraklarda eksiklik olmasi ve belirtilen sUrelerde eksikliklerin
tamamlanmamasi halinde o ay icin finansal destek ve rehberlik ddemesi yapilmayacaktir.

® Odeme vyapilacak ay boyunca mevzuat geregince gorevlendirilmesi gereken tim ISG
profesyonellerinin géreviendirilmesi ISG-KATIP Uzerinden teyit edilecektir. Bu profesyonellerden
birinin eksik olmasi halinde o ay icin finansal destek ve rehberlik 6demesi yapilmayacaktir.

© Finansal destek ve rehberlikten yararlanacak isyerleri ay icerisinde minimum 15 gun en az bir is
guvenligi uzmanli, birisyeri hekimive gerekliyse bir diger saglik personeli goreviendirmek zorundadir.
Aksi takdirde o ay icin finansal destek ve rehberlik ddemesi yapilmayacaktir.

4.2. FINANSAL DESTEGIN iPTALI

© Finansal destek, herhangi bir usulstzlUuk veya suistimal tespit edilmesi halinde, derhal iptal edilecek
ve haksiz kazanclarin iadesi istenecektir.

® Proje sUresi boyunca, finansal destegi 3 kez askiya alinan isyerleri proje kapsamindan cikarilacaktir.

® VYasal surelerde eksiklik ve/veya ISG hizmetinde kesintinin 15 glinden az olmasi durumunda ilgili
isyeri ISGGM tarafindan uyarilacaktir. Durumun 3 kez tekrari halinde isyeri proje kapsamindan
cikarilacaktir,

® ilk 12 ayda projeden cikarilan isyerlerinin yerine, yedek listeden isyeri secilerek projeye dahil
edilecektir.

® s Saglg ve Guvenligi Genel Mudirligu, isverene fazla veya eksik édeme yapildiginin tespiti
halinde, ilgili meblagnin édenmesi veya kesintinin gerceklestirmesine dair hakkini sakl tutar.

Genel Mudurltk finansal destegin askiya alinmasi ve/veya iptali kosullarinda degisiklik yapma hakkini
sakli tutar.



MADENCILIKTE IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ GELISTIRILMES! PROJES

Limited sirketlerinde ortaklar, anonim sirketlerde yénetim kurulu tyeleri hakkinda guvenlik sorusturmasi
yurutulecektir.

Asagidaki halleri taslyan basvuru sahibi (Limited sirketlerinde ortaklar, anonim sirketlerde yonetim kurulu
uyeleri) programdan yararlanamaz:

iflas etmisler veya tasfiye halinde bulunan ve bu durumlari nedeniyle isleri kayyum veya vasi
tarafindan yurutulen, konkordato ilan ederek alacakllar ile anlasma yapmis, faaliyetleri askiya
alinmis veya bunlarla ilgili bir kovusturmanin konusu olanlar veya meri mevzuatta dngérulen benzer
durumlarda olanlar,

Haklarinda, gérevlerini kétuye kullandiklarina dair kesinlesmis mahkeme karari olanlar,
Dolandiricilik, yolsuzluk gibi suclardan kesinlesmis yargl karariyla mahkum olanlar ile Teror
orgutlerine veya Milli GUvenlik Kurulunca Devletin milli glvenligine karsi faaliyette bulunduguna
karar verilen yapl, olusum veya gruplara Gyeligi, mensubiyeti veya iltisaki olanlar,

Finansal Destek ve Rehberlik Programina katilim kosulu olarak is Sagligive GenelMudirligi (ISGGM)
tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin temin edilmesi sirasinda yanlis beyanda bulunanlar veya
bu bilgi ve belgeleri zamaninda ISGGM'ye sunmayanlar

Ote yandan, faydalanicilari cesitlendirmek amaciyla ayni isyeri sahasi icin secilecek faydalanici sayisi
sinirlidir. Ayni maden sahasinda farkli SGK sicil numarasina sahip sadece iki faydalanici proje kapsamina
alinacaktir.



