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2023 YILI SOSYAL GELiSMEYi DESTEKLEME PROGRAMI (2023 SOGEP)
BIiLGi NOTU

Isbu bilgi notu Ajansin gegmis yillardaki SOGEP tecriibelerine istinaden genel bir cerceve ¢izme
amacli hazirlanmis olup Sanayi ve Teknoloji Bakanligi1 (Bakanlik) tarafindan 2023 SOGEP’e yonelik
belirlenecek usul ve esaslara gore degisiklik gosterebilecektir.

Mevcut durumda Bakanlik tarafindan 2023 SOGEP’e iliskin bir takvim yaymlanmamis olup ge¢mis
yillarda da yaptigimiz iizere Ajans olarak siirece etkin bir sekilde hazirlanabilmek adina 6n proje
bagvuru siireci baglatilmistir. Bu g¢ercevede siirecin asagidaki takvime gore yiiriitiilmesi
planlanmaktadir. Bununla birlikte takvimi etkileyecek nitelikte herhangi bir gelisme olmasi
durumunda, yeni takvime iliskin olarak ayrica bilgilendirme yapilacaktir.

# Faaliyet Ongoriilen Tarih
2023 SOGEP Siirecinin Baslatilmasi 15.11.2022
Bilgilendirme Toplantisi
https://us06web.zoom.us/j/83303590417 2pwd=NzQONINRA1NhMG42d1ZkVXUOZVdpQT09

2 | Toplant: No: 833 0359 0417 23.11.2022 |14.30
Sifre: 315514

3 | Proje On Basvurusu Son Tarih 27.01.2023

4 | Bakanliga Sunulacak Projelerin Belirlenmesi 24.02.2023

5 | Bakanliga Sunulacak Projelerin Gelistirilmesi 01.03.2023 - 21.04.2023

6 | Projelerin KAYS Girislerinin Tamamlanmasi 24.04.2023 - 28.04.2023

1) SURECE ILiSKiN ONEMLI HUSUSLAR

a) Bakanlik tarafindan kalkinma ajanslarinimn 2022 ve 2023 yillari igin ortak temasi geng istihdam
olarak belirlenmistir. Bu kapsamda, 15-34 yas arasindaki kisilerin istthdamini 6ngdren ve bu
istihdama dogrudan katki sunacak projeler gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Bununla birlikte
gegmis donem temast olan kaynak verimliligi konusunun da projeler kapsaminda dikkate
alinmasi 6nerilmektedir.

b) Onceki yillarda gelistirilen projelerde genel kullanima yonelik hediyelik esyalar ve yoresel
tirtinlere fazlaca yogunlagirmistir. Tekrar eden projelerin Bakanlik tarafindan desteklenme
ihtimali diiseceginden 2023 yilinda dijital doniisiim, yeni teknolojiler ve gelecegin mesleklerini
odagina alan projeler ile genglerin sahip olmasi gereken 21. ylizy1l becerilerini kazanabilmeleri
suretiyle istihdam edilebilirliklerini artiran projelerin avantajli olacagi degerlendirilmektedir.

€) Her ne kadar Ajans basvuru sahibini proje yazim siirecinde yonlendirip ona mentorluk yapsa
da projenin asil sorumlusu basvuru sahibi ve ortaklaridir. Bu baglamda proje sunmak ve
basarili olmast durumunda projeyi uygulamak tamamen basvuru sahibinin
sorumlulugundadir.

¢) Ozellikle siirdiiriilebilir bir gelir modeli éngdren projelerde, ciro iizerinden belirli bir paymn
asgari 5 (bes) yil siireyle Ajansa aktariminin yapilmasi ilgili projenin basarisini olumlu yonde
etkileyecektir.

d) Bagvuru sahibi kurum/kurulusun yetkili/yasal temsilcisinin ve gérevlendirilen proje ekibinin
projenin amacina, ¢iktilarina ve faaliyetlerine vakif olmasi; projenin sdzlesme imzalama ve
uygulama asamasinda basarisizliga ugrama riskini azaltacaktir.
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e) Projelerin basarisi i¢in tek bir kriter (istihdam, nakdi es finansman, atil bina kullanimi, gelir
paylasimi, kaynak aktarimi) yeterli olmayip proje tiim faaliyetleri ile tutarli bir bigcimde
kurgulanmalidir.

f) Istihdam oOngoriilen projelerde, istihdam edilecek kisilere ddenecek iicret ve diger mali
yikiimliiliikler dikkate alinmali, bu maliyetlerin projeden elde edilecek gelirler veya
kurum/kurulusun 6z kaynaklari ile karsilanabilecegi goz Oniinde bulundurulmali, sadece
projenin basarili olmasi i¢in ger¢eklesmesi miimkiin olmayan istihdam Ongoriilerinde
bulunulmamalidir.

g) Proje ortaklari ve istirak¢ilerinin ¢oklugu degil, projedeki rolleri ve projeye katkis1 onemlidir.
Bu kapsamda, projede somut katkis1 ve destegi olmayan hi¢bir paydas ortak veya istirakgi
olarak projeye dahil edilmemelidir.

g) Proje bagvuru formundaki hedefler ile performans gostergeleri uyumlu olmalidir. Performans
gostergelerine yazacaginiz hedefler proje uygulama siireci sonunda gerceklestirilmis olmali,
gostergelere proje uygulama siiresinden sonra gerceklesmesi planlanan hedefler
eklenmemelidir. Projelerin basarili olmasi durumunda tarafinizla imzalanacak soézlesmede
performans gostergelerinin gergeklesmesi ayrica hiikiim altina alinacak, gergeklesmemesi
durumunda belli oranlarda cezai yaptirimlar uygulanacaktir.

h) Ciktisi iiriin veya hizmet olan projelerdeki tirlin/hizmet satis hedefleri ve satis fiyatlar1 piyasa
ile uyumlu olmalidir. Bu baglamda {iretilecek iiriinlerin rekabetc¢i olabilmesi adina hem pazar
arastirmasi iyi yapilmali hem de iyi bir tiretim ve markalagsma stratejisi hazirlanmalidir.

1) Mevzuati geregi satis yapamayacak, fatura diizenleyemeyecek kurum/kuruluslarin proje
hazirlama agamasinda proje kapsaminda iiretilecek {iriin/hizmetlerin satigina iligkin bir strateji
gelistirmesi ve bunu proje bagvuru formuna yazmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Aksi takdirde
uygulama asamasinda ¢6zliim bulmaya ¢aligmak hem projenin faaliyetlerini geciktirmekte hem
de projenin basarisiz olma riskini artirmaktadir.

1) Mevzuati geregi yeni istihdam yapamayacak veya istihdam i¢in izin alamayacak
kurum/kuruluslar, proje hazirlama asamasinda bu hususu géz 6niinde bulundurmalidir. Proje
kapsaminda yeni istthdam ongoriiliiyorsa bunu dogru paydaslar iizerinden kurgulamalidir.

J) Proje uygulama yerine iligskin her tiirlii izinlerin alinmis olmasi ve bunlarin proje basvuru formu
ile birlikte sunulmas1 gerekmektedir. Ozellikle hedef grubu engelli bireyler olan projelerde
uygulama alanlarinin engelli bireylerin kullanimmna uygun olmasi ve ilgili mevzuat
gereksinimlerini karsilamasit zorunludur.

k) Destek oraninin kar amaci giitmeyen kurum/kuruluslar i¢in %90’a (yiizde doksan) kadar
cikabilecek olmasi bir hak olarak goriilmemeli, projenin basarisi ve sahiplenme diizeyi
acisindan maksimum es finansman saglanmasi hususu gozetilmelidir.

I) Projenin kurgulanmasi, yazilmasi ve uygulanmasi asamalarinda ayni ekibin gorev almasi
projenin saglikl bir sekilde yiiriitiilme ihtimalini kuvvetlendirecektir.

m)Proje gerekcelendirme boliimiinde Bakanlik tarafindan yapilan YER-SIS calismalarma atifta
bulunulmasi projenin dnceliklendirilmesi agisindan faydali olacaktir.

n) Proje bagvuru formu ve diger dokiimanlar Tiirkge yazim ve dilbilgisi kurallarina dikkat edilerek
Ozenli bir sekilde hazirlanmalidir. Ciimlelerin ¢ok uzun olmasi anlatim bozukluklarina yol
acabilecegi icin climleler kisa, agik ve anlasilir olmalidir. Proje biitcesi ve is plan1 gergekei,
detaylandirilmis bir sekilde sunulmalidir.

0) Projede ayni katki olarak sunulacak unsurlar ve 6zel sektoriin istiraki projenin desteklenme
thtimalini artiracaktir. Ancak bu ayni katkilarin ve 6zel sektor istiraklerinin gercekei,
uygulanabilir ve protokollerle teminat altina alinmis olmasi gereklidir.
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2) SOGEP’IN HEDEFi NEDiR?

SOGEP’in hedefi; uygulandig: illerde, yerel dinamikleri harekete gegirerek yoksulluk, go¢ ve
kentlesmeden kaynaklanan sosyal sorunlari gidermek, degisen sosyal yapiin ortaya g¢ikardigi
ihtiyaclara karsilik vermek, toplumun dezavantajli kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata daha aktif
katilmalarin1 saglamak, istthdam edilebilirligi artirmak, sosyal i¢ermeyi, sosyal girisimciligi ve
yenilik¢iligi desteklemek ve sosyal sorumluluk uygulamalarini yayginlastirmaktir.

3) SOGEP’IN ONCELIiKLERI NELERDIR?
SOGEP’in 4 6nceligi bulunmakta olup bunlar asagida agiklanmistir:
Istihdam Edilebilirligi Artirmak

* Toplumun dezavantajli kesimlerinin istihdama katilimiin kolaylastirilmasina ve mesleki
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine,

* Geng istthdamini artirmaya,

« lldeki ve bolgedeki ihtiyaclara uygun alanlarda nitelikli ve iiretken beseri sermayenin
gelistirilmesine,

yonelik projeler.

Sosval Girisimcilik ve Yenilikcilik

* Sosyal girisimlerin kurulmasina ve kapasitelerinin artirilmasina,

« Istihdam edilebilirlige ve sosyal icermeye iliskin yenilik¢i modeller gelistirilmesine,

* Sosyal girisimcilik ve sosyal yenilikgilik alanlarinda hizmet veren/verecek olan kuruluslarin
isletecegi, ekosistem giiclendirmeye yonelik merkezler, sosyal laboratuvarlar ile kulugka ve
hizlandiric1 programlarin uygulanmasina,

yonelik projeler.

Sosyal igerme

* Sosyal yardim alan kesimin gelir diizeyinin artirilmasina,

* Toplumun dezavantajli kesimlerinin yasam kalitelerinin yiikseltilmesine,

* Dezavantajli kesimlere sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasina,

* Dezavantajli cocuk ve genglerin yetenek gelisimi ve teknoloji kullanma becerilerinin
gelistirilmesine,

yonelik yenilik¢i ve model nitelikli projeler.

Sosyal Sorumluluk

* Bolge oOncelikleriyle kar amaci gliden kesimin sosyal sorumluluk faaliyetlerini
uyumlastirmaya,

* Program oncelik alanlarina ve/veya tespit edilen farkli sosyal bir sorunun ¢éziimiine,

yonelik yenilik¢i ve model nitelikli projeler.

4) ONCELIKLI OLABILECEK KONULAR NELERDIR?
SOGEP kapsaminda asagidaki nitelikteki projelere 6ncelik verilebilir:

v Geng, kadm ve engellilerin istihdamini1 hedefleyen, yenilikgilik, ortaklik ve is birligi boyutu
giiclii projeler

v Dogrudan sosyal sorumluluk projesi olmasa da dzel sektoriin igerisinde yer aldig1 ve nakdi es
finansman katkist sunmay1 taahhit ettigi projeler

v Proje kapsaminda kullanilmasi 6ngériilen fiziksel mekanin sifirdan bir insaat yerine atil kamu
binalarinin degerlendirilerek karsilanmasini 6ngéren projeler
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5) DESTEKLENMEYECEK PROJELER NELERDIR?
SOGEP kapsaminda asagidaki nitelikteki projeler veya proje bilesenleri desteklenmez:

x

x
x
x

Temel sosyal hizmet sunumuna yonelik yenilik¢i niteligi olmayan projeler
Yurtdis1 ziyaret ile yurtdisi seminer, konferans, egitim vb. faaliyetleri iceren proje kalemleri
Sosyal yardim ve nakdi sosyal transfer mahiyetindeki unsurlar i¢eren projeler

Okul derslerini takviye amagli etiit faaliyetleri ve sinavlara hazirlik amaci tasiyan kurs
projeleri

Proje amaglar1 ile iliskilendirilmemis ve sirdirilebilirligi zayif egitim faaliyetlerine
odaklanan projeler

Halihazirda bagka bir kurum tarafindan rutin olarak sunulan hizmetleri igeren projeler
Hedef kitle ile faaliyetleri arasinda iliski kurulamayan projeler

Sosyal sorunlarin tespiti ve bu sorunlarin ¢oziimiine iliskin sosyal arastirma, analiz ve
raporlama faaliyetleriyle sinirh projeler

Halihazirda baska bir finansman kaynagindan desteklenen projeler
TR33 Bolgesi illeri disinda uygulanmasi planlanan projeler

6) KIMLER PROJE SUNABILIR?
SOGEP kapsaminda asagidaki kurum/kuruluslar proje sunabilir:

Kamu kurum ve kuruluslari

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar

Birlikler

Kooperatifler

Sivil toplum kuruluslari

Organize sanayi bolgeleri

Sanayi siteleri

Serbest bolge isleticileri

Teknoloji transfer ofisi sirketleri ile teknoloji gelistirme bolgesi
Endiistri bolgesi ve is gelistirme merkezi gibi kuruluslarin yonetici sirketleri
Kar amaci giiden tiizel kisiler (yalnizca sosyal sorumluluk projeleri i¢in)

7) PROJE BASINA DESTEK LIMITLERI NEDIR?

Gegmis yillarda asgari 1 milyon TL biitgeli projeler desteklenmistir.

Kamu kurumlari ile kar amaci giitmeyen kuruluslarin sahibi oldugu projelerde es finansman
katkis1 asgari %10 (ylizde on) olarak aranmustir.

Kar amaci gliden kuruluslarin bagvuru sahibi oldugu sosyal sorumluluk projelerinde es
finansman katkis1 asgari %50 (ylizde elli) olarak aranmistir.

8) PROJE UYGULAMA SURESI NEDIiR?

Proje uygulama siiresi asgari 12, azami 18 ay olacaktir.
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