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05-06 Şubat ve 26-27 Şubat 2016, İzmir  

Mövenpick Otel İzmir  
 

İş Başında Liderlik 05-06 Şubat ve 26-27 Şubat 2016 tarihlerinde İzmir’de gerçekleştirilecek olan 4 günlük bir 

gelişim atölyesidir. İşletmenizde yönetici konumundaysanız ve liderlik becerilerinizi bir sonraki seviyeye taşımak 

istiyorsanız, bu atölye hedefinize ulaşmanızı sağlayacak. 

 
İş Başında Liderlik gelişim atölyesi size liderlik hakkında tam bir bakış açısı kazandıracak ve işletmenizi uzun vadeli 

başarıya ulaştırmak için liderlik tekniklerini nasıl kullanabileceğinizi öğretecek.  Atölye kapsamında, kadınlar 

tarafından yönetilen işletmelerin etkin şekilde idare edilmesi için gerekli olan beceri, kaynak ve teknikleri paylaşılır. 

 
4 gün süresince kapsanacak konular: 

 
     İşletmenin büyümesinde kadın liderin rolü hakkında bilinç oluşturma 

     Değişik liderlik kavramlarını anlama ve kadınlara özel liderlik zorluklarını tespit etme 

     Kişiye uygun, en iyi liderlik yaklaşımını belirleme 

     Kişisel ve kariyer hedefleri (vizyon, yıllık hedefler, küçük hedefler) belirleme konusunda beceri geliştirme 

     Şirket içinde ve dış ortaklarla, özellikle finansal engelleri aşmak için ticari bankalara odaklanarak, etkin 

şekilde iletişim kurabilme 

  Uzlaşma becerilerini geliştirme, cinsiyet ve kültürel eşitlik konularındaki olası problemlerle daha iyi başa 

çıkabilme 

     İletişim ağı kurma yöntemlerini başarılı şekilde kullanma 

     Sosyal medyayı kullanarak ortaklar ve paydaşlarla etkin iletişim kurma 

 
Bu gelişim atölyesi kadın yöneticilere özel olarak tasarlanmıştır. Aralarında belirli bir süre olan 2 oturum şeklinde 

planlanmıştır. Bu, ilk oturumda öğrendiklerinizi test etme ve ikinci oturuma edindiğiniz tecrübelerle gelmenizi sağlar 

ve işinizden çok uzun süre ayrı kalmayacağınız anlamına gelir. İlk oturum genel olarak liderlik, yönetim ve bu ikisinin 

önemine odaklanırken tamamlayıcı olan ikinci oturum; hedef belirleme, iş ve özel yaşam dengesini kurma, iletişim 

ve uzlaşma becerileri ve iletişim ağı kurma gibi uygulamalı konulara odaklanır. 

 
Gelişim atölyesi; uluslararası en iyi uygulamalar ve kapsamlı uzman bilgi birikimine dayanır. İnteraktif bir ortamda 

size başından sonuna kadar tüm liderlik yaklaşımları ve tarzlarını göstererek uygulanabilir egzersizler ve günlük 

hayattan alınmış örnekler sunar. Eğitimcilerin hepsi, liderliğin büyük farklar yarattığını görmüş olan deneyimli 

liderlik uzmanları ve gerçek liderlerden oluşur. 

 
Gelişim atölyesini başarılı bir şekilde tamamlayan katılımcılara resmi bir katılım sertifikası verilecektir. Her bir 

oturum için kontenjan sınırlıdır ve kayıt sırasına göre önceliklendirme yapılacaktır. Daha ayrıntılı bilgi için 

www.kadinisletme.com adresinden web sitemizi ziyaret edebilir, kadinisletme@ebrd.com adresine e-posta 

gönderebilir ya da 0312 205 59 60 no’lu telefondan bize ulaşabilirsiniz. 

http://www.kadinisletme.com/
mailto:kadinisletme@ebrd.com
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Katılım Ücreti: 
 

Donörlerimizin cömert destekleri sayesinde gelişim atölyelerimizden oldukça uygun bir katılım ücreti ile (140 TL) 

faydalanabilirsiniz. Aynı başlığın ikinci oturumuna da katılmak isterseniz %50 indirim şansına sahip olursunuz. 

Toplam 2 oturum – 4 günlük atölyenin tümüne katılım maliyeti 210 TL gibi avantajlı bir miktardır.   Ücrete, 

katılımcılara dağıtılacak eğitim materyalleri ve ikramlar dahildir. 

 
Katılımcıların ödeme yapabilmek için aşağıdaki bilgileri, eksiksiz şekilde, bankalarına / online bankacılık 

sistemlerine iletmeleri gerekmektedir: 

 
IBAN: TR81 0009 2000 0000 0070 4340 91 

Banka & Şube Kodu: Citibank Merkez Şube, 00001 
Alıcı: The European Bank for Reconstruction and Development 

Açıklama: “İsim, Soyisim”, Liderlik, İzmir 

 
Kayıt işleminin başarılı şekilde tamamlanabilmesi için, atölyenin gerçekleşeceği günden en az bir hafta önce (30 

Ocak 2016’e kadar) ödeme yapmanız gerekmektedir. Sadece banka transferi aracılığı ile ödeme kabul 

edilmektedir, nakit ödeme imkanı bulunmamaktadır. 
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Eğitmenlerimiz 

 
Akgün YILMAZ ADIBELLİ; profesyonel iş yaşamında çağrı merkezi yönetimi, iş geliştirme, müşteri 

sadakati yönetimi ve satış yönetimi alanlarında çalıştı, koçluk ve danışmanlık hizmeti verdi. Her 

bireyin ve işletmenin kendine özgü yapısı ile eşsiz olduğuna inanan Akgün, tecrübe ve birikimlerini 

iş ortaklarıyla paylaşmak ve yıldızlarının daha da parlaması için gelişim süreçlerinde onlara eşlik 

etmek misyonu ile çıktığı yolculuğuna, kurucu ortağı olduğu İnteraksiyon Yönetim Danışmanlığı’nda 

danışmanlığın yanısıra Yönetici, İlişki ve Takım Koçu olarak devam ediyor.  
 

 
Bilge İnal, orta - üst düzey kadın yöneticilerin ve bireylerin, geleceğin kadın lider adaylarının en ileri 

seviyede potansiyellerini ortaya çıkarıp, ifade etmeleri, kadınların otantik güçleri ile buluşması için 

hizmet vermektedir. Kurumsal ve bireysel olmak üzere 1000 saatin üzerinde koçluk deneyimi ile 

ICF’in PCC akreditasyon aşamalarını tamamlamış uluslararası yönetici ve lider koçudur. Koçluk 

disiplini uygulamalarına 2008 yılında Erickson Coaching Int.’ın eğitimlerini tamamlayarak başlamış 

ve koçluk disiplinini tamamlayıcı sayısız eğitim ve öğretiye katılmıştır. Sekiz yıldır devam ettiği aktif 

koçluk çalışmalarına ilaveten, kurumlarda henüz yeni bir kavram olan Feminen Liderlik ve Dişi 

Bilgelik konseptini ilk kez getirerek, kadın çalışanlara Feminen Liderlik seminerleri ve Dişi Bilgelik 

eğitimleri hazırlayıp sunmaktadır.  

  
Aslı Sinanoğlu kendi şirketi aracılığı ile Danışmanlık, Eğitmenlik ve Koçluk yapmaktadır. Kendi işine 

başlamadan önce, Inditex Group, Darty, Kesa Electricals ve Swissôtel the Bosphorus gibi perakende 

şirketlerinde İnsan Kaynakları alanında yönetim pozisyonlarında çalıştı. Mesleğinin yanında, 

akredite edilmiş "Kariyer ve Performans Koçu" olarak çalışmakta ve Bilgi Üniversitesi MBA 

Programında 'İnsan Kaynakları Yönetimi' dersleri vermektedir. 
 

Özlem PALABIYIK, iş hayatına DHL’de eğitim müdürü olarak başlamış, sonrasında Estee Lauder, 

Ceylan Intercontinental Istanbul, Conrad International İstanbul, Darty gibi uluslararası kurumlarda 

insan kaynakları ve eğitim alanında yönetici olarak çalışmıştır. Farklı danışmanlık şirketlerinde 

insan kaynakları uygulamalarıyla ve liderlikle ilgili danışmanlık yapmış olan Özlem Palabıyık 

yolculuğuna bağımsız devam ederken, aynı zamanda CTI sertifikalı koç olarak kişilere ve kurumsal 

çatıdaki yöneticilere hizmet vermektedir. 20 yılı aşkın süredir bireylerle, takımlarla ve 

organizasyonlarla  yaptığı çalışmalarda 8.000’den fazla kişiye dokunmuştur.  Kişilerin kendi 

özlerindeki farklı nitelikleri kucaklayarak ve geliştirerek kendilerini gerçekleştirmeleri ve kendi 

biricikliklerini bulundukları ortama taşıyarak zenginleştirmeleri en büyük idealidir. Buna paralel olarak son 

dönemde kadın liderlerle çalışmaları artmıştır. 
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Diğer kadın yöneticiler ne diyor? 
 

"Gaziantep’te EBRD tarafından düzenlenen Liderlik atölyesine 

katıldıktan sonra işimi büyütebilmek için gereken liderlik 

becerilerimi geliştirdiğime inanıyorum. Benim için 

motivasyonumu arttırmak, yeni şeyler öğrenmek ve iş ağı 

geliştirmek için gerçekten çok iyi bir fırsattı." 

 
 Ayşe Tohumcu 

Ateks Örme Tekstil Makinaları 

Gaziantep 
 
 
 
 

 
"Atölyeler çok faydalı ve eğlenceli geçiyor. Başarılı eğitmenlerimiz ve değerli 

katılımcılarla kısa sürede bir aile gibi olduk.  Konu hakkındaki farkındalığım ve 

motivasyonum arttı. Bütün kadın yöneticiler bu programdan faydalanmalı." 

 
Nidal Özdemir 
Botanik Ladin 
Antakya 

 
 
 
 
 
 

 
“Katıldığım Liderlik atölyesi farkındalık yarattı ve bölgedeki ayakları üstünde 

duran, güçlü, çalışkan ve başarılı kadınlarla tanışma fırsatı sağladı. Hepimizin 

ayrı ayrı bir başarı hikayesi var, bunları dinledikçe başarma arzum arttı. Ayrıca 

interaktif eğitim ortamı sayesinde çok keyifli vakit geçirdim.“ 

 
M. Günay Erkmen 

Günay Endüstriyel Kimya San. 
Gaziantep 

 

 

 

 

 

 


