Bu program Avrupa Birligi, Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas: ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilmektedir.

Kadin Isletmelerine Finansman ve Danismanlik Destegi Programi
Kadin Yoneticiler icin Gelisim Atolyeleri

[s Basinda Liderlik

Degisim icin 6ncii olun

05-06 Subat ve 26-27 Subat 2016, Izmir
Mévenpick Otel Izmir

is Basinda Liderlik 05-06 Subat ve 26-27 Subat 2016 tarihlerinde izmirde gergeklestirilecek olan 4 giinliik bir
gelisim atolyesidir. isletmenizde yonetici konumundaysaniz ve liderlik becerilerinizi bir sonraki seviyeye tasimak
istiyorsaniz, bu at6lye hedefinize ulasmanizi saglayacak.

is Basinda Liderlik gelisim atélyesi size liderlik hakkinda tam bir bakis agisi kazandiracak ve isletmenizi uzun vadeli
basariya ulastirmak icin liderlik tekniklerini nasil kullanabileceginizi 6gretecek. Atdlye kapsaminda, kadinlar
tarafindan yonetilen isletmelerin etkin sekilde idare edilmesi icin gerekli olan beceri, kaynak ve teknikleri paylasilir.

4 guin suresince kapsanacak konular:

e isletmenin biiyiimesinde kadin liderin rolii hakkinda biling olusturma

o Degisik liderlik kavramlarini anlama ve kadinlara 6zel liderlik zorluklarini tespit etme

e Kisiye uygun, en iyi liderlik yaklasimini belirleme

o Kisisel ve kariyer hedefleri (vizyon, yillik hedefler, kiiclik hedefler) belirleme konusunda beceri gelistirme

e Sirketicinde ve dis ortaklarla, 6zellikle finansal engelleri asmak icin ticari bankalara odaklanarak, etkin
sekilde iletisim kurabilme

e Uzlasma becerilerini gelistirme, cinsiyet ve kiiltiirel esitlik konularindaki olasi problemlerle daha iyi basa
cikabilme

U ileti§im agi kurma yontemlerini basaril sekilde kullanma

e Sosyal medyay kullanarak ortaklar ve paydaslarla etkin iletisim kurma

Bu gelisim atodlyesi kadin ydneticilere 6zel olarak tasarlanmistir. Aralarinda belirli bir sure olan 2 oturum seklinde
planlanmistir. Bu, ilk oturumda 6grendiklerinizi test etme ve ikinci oturuma edindiginiz tecriibelerle gelmenizi saglar
ve isinizden ¢ok uzun siire ayri kalmayacaginiz anlamina gelir. ilk oturum genel olarak liderlik, yénetim ve bu ikisinin
6nemine odaklanirken tamamlayici olan ikinci oturum; hedef belirleme, is ve 6zel yasam dengesini kurma, iletisim
ve uzlasma becerileri ve iletisim agi kurma gibi uygulamali konulara odaklanir.

Gelisim atolyesi; uluslararasi en iyi uygulamalar ve kapsamli uzman bilgi birikimine dayanur. interaktif bir ortamda
size basindan sonuna kadar tiim liderlik yaklasimlar ve tarzlarini gostererek uygulanabilir egzersizler ve gunliik
hayattan alinmis 6rnekler sunar. Egitimcilerin hepsi, liderligin biyiik farklar yarattigini gormiis olan deneyimli
liderlik uzmanlan ve gercek liderlerden olusur.

Gelisim atolyesini basarili bir sekilde tamamlayan katilimcilara resmi bir katilim sertifikasi verilecektir. Her bir
oturum icin kontenjan sinirhdir ve kayit sirasina gore onceliklendirme yapilacaktir. Daha ayrintihi bilgi icin
www.kadinisletme.com adresinden web sitemizi ziyaret edebilir, kadinisletme@ebrd.com adresine e-posta
gonderebilir ya da 0312 205 59 60 no’lu telefondan bize ulasabilirsiniz.
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Katihhm Ucreti:

Donérlerimizin comert destekleri sayesinde gelisim atélyelerimizden oldukca uygun bir katilim tcreti ile (140 TL)
faydalanabilirsiniz. Ayni basligin ikinci oturumuna da katilmak isterseniz %50 indirim sansina sahip olursunuz.
Toplam 2 oturum - 4 giinliik atélyenin tiimiine katihm maliyeti 210 TL gibi avantajli bir miktardir. Ucrete,
katimcilara dagitilacak egitim materyalleri ve ikramlar dahildir.

Katilimcilanin 6deme yapabilmek icin asagidaki bilgileri, eksiksiz sekilde, bankalarina / online bankacilik
sistemlerine iletmeleri gerekmektedir:

IBAN: TR81 0009 2000 0000 0070 434091
Banka & Sube Kodu: Citibank Merkez Sube, 00001
Alici: The European Bank for Reconstruction and Development

Aciklama: “isim, Soyisim”, Liderlik, izmir

Kayit isleminin basarili sekilde tamamlanabilmesi icin, atélyenin gerceklesecegi giinden en az bir hafta 6nce (30
Ocak 2016’e kadar) 6deme yapmaniz gerekmektedir. Sadece banka transferi araciligl ile 6deme kabul
edilmektedir, nakit 6deme imkani bulunmamaktadir.
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Egitmenlerimiz

Akgiin YILMAZ ADIBELLI; profesyonel is yasaminda cagri merkezi yonetimi, is gelistirme, miisteri
sadakati yonetimi ve satis ydnetimi alanlarinda calisti, kocluk ve danismanlik hizmeti verdi. Her
bireyin ve isletmenin kendine 6zgii yapisi ile essiz olduguna inanan Akgin, tecriibe ve birikimlerini
is ortaklariyla paylasmak ve yildizlarinin daha da parlamasi icin gelisim siireclerinde onlara eslik
etmek misyonu ile ¢iktig1 yolculuguna, kurucu ortagi oldugu interaksiyon Yénetim Danismanhgr’nda
danismanligin yanisira Yénetici, iliski ve Takim Kocgu olarak devam ediyor.

Bilge inal, orta - iist diizey kadin yéneticilerin ve bireylerin, gelecegin kadin lider adaylarinin en ileri
seviyede potansiyellerini ortaya cikarip, ifade etmeleri, kadinlarin otantik gucleri ile bulusmasi icin
hizmet vermektedir. Kurumsal ve bireysel olmak lizere 1000 saatin lizerinde kocluk deneyimi ile
ICF’'in PCC akreditasyon asamalarini tamamlamis uluslararasi yonetici ve lider kocudur. Kocluk
disiplini uygulamalarina 2008 yilinda Erickson Coaching Int.'in egitimlerini tamamlayarak baslamis
ve kocluk disiplinini tamamlayici sayisiz egitim ve 6gretiye katilmistir. Sekiz yildir devam ettigi aktif
kocluk calismalarina ilaveten, kurumlarda henuz yeni bir kavram olan Feminen Liderlik ve Disi
Bilgelik konseptini ilk kez getirerek, kadin ¢alisanlara Feminen Liderlik seminerleri ve Disi Bilgelik
egitimleri hazirlayip sunmaktadir.

Asli Sinanoglu kendi sirketi araciligl ile Danismanlik, Egitmenlik ve Kocluk yapmaktadir. Kendi isine
baslamadan 6nce, Inditex Group, Darty, Kesa Electricals ve Swissotel the Bosphorus gibi perakende
sirketlerinde insan Kaynaklari alaninda yénetim pozisyonlarinda calisti. Mesleginin yaninda,
akredite edilmis "Kariyer ve Performans Kogu" olarak ¢calismakta ve Bilgi Universitesi MBA
Programinda 'insan Kaynaklar Yénetimi' dersleri vermektedir.

Ozlem PALABIYIK, is hayatina DHL'de egitim miidiirii olarak baslamis, sonrasinda Estee Lauder,
Ceylan Intercontinental Istanbul, Conrad International istanbul, Darty gibi uluslararasi kurumlarda
insan kaynaklar ve egitim alaninda yonetici olarak calismistir. Farkli danismanlik sirketlerinde
insan kaynaklan uygulamalanyla ve liderlikle ilgili danismanlik yapmis olan Ozlem Palabiyik
yolculuguna bagimsiz devam ederken, ayni zamanda CTI sertifikali kog olarak kisilere ve kurumsal
catidaki yoneticilere hizmet vermektedir. 20 yih askin siredir bireylerle, takimlarla ve
organizasyonlarla yaptigl calismalarda 8.000’den fazla kisiye dokunmustur. Kisilerin kendi
ozlerindeki farkh nitelikleri kucaklayarak ve gelistirerek kendilerini gerceklestirmeleri ve kendi
biricikliklerini bulunduklan ortama tasiyarak zenginlestirmeleri en biiyik idealidir. Buna paralel olarak son
dénemde kadin liderlerle calismalari artmistir.
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Diger kadin yoneticiler ne diyor?

"Gaziantep’te EBRD tarafindan diizenlenen Liderlik atdlyesine
katildiktan sonra isimi biyiitebilmek icin gereken liderlik
becerilerimi gelistirdigime inaniyorum. Benim icin
motivasyonumu arttirmak, yeni seyler égrenmek ve is agi
gelistirmek icin gercekten cok iyi bir firsatt."

Ayse Tohumcu
Ateks Orme Tekstil Makinalar
Gaziantep

"Atélyeler cok faydali ve eglenceli geciyor. Basarili egitmenlerimiz ve degerli
katihmcilarla kisa siirede bir aile gibi olduk. Konu hakkindaki farkindaligim ve
motivasyonum artti. Biitiin kadin yoneticiler bu programdan faydalanmal..”

Nidal Ozdemir
Botanik Ladin
Antakya

“Katildigim Liderlik atélyesi farkindalik yaratti ve bélgedeki ayaklan iistiinde
duran, gliclii, caliskan ve basarili kadinlarla tanisma firsati sagladi. Hepimizin
ayri ayri bir basari hikayesi var, bunlari dinledikce basarma arzum artti. Ayrica
interaktif egitim ortami sayesinde ¢ok keyifli vakit gegirdim.“

M. Guinay Erkmen
Gunay Endustriyel Kimya San.
Gaziantep
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